Information till dig som &r intresserad av
mentorskapsprogrammet

pa F-teknologsektionen inom TLTH

Upplagg for mentorskapsprogrammet

Mentorsprogrammet bygger pa principen att en mentor fran arbetslivet sammanfors med en student,
som vi i fortsdttningen kallar adept. Matchningen sker utifran gemensamma intressen, mal och and-
ra meriter. Adeptens intressen och framtida val av arbetsomrade avgor tilldelningen av mentor. Vid
mentorsprogrammets start kommer det att hallas en informationstraff och darefter ar det upp till varje
mentor-adept-par att finna en rutin som passar badde mentor och adept. Personliga méten, i form av
luncher, after works eller liknande, rekommenderas minst tva ganger per termin. Mailkontakt, Face-
book och andra medier ar dven bra metoder for att bygga upp en givande relation. Det kommer ocksa
att arrangeras gemensamma traffar fér alla mentorer och adepter en gang per termin. Det 4r adepten
som ska vara den drivande parten i mentorsrelationen eftersom den i férsta hand ar ténkt for dennes
utveckling.

Ansokan till mentorskapsprogrammet sker for studenten via ett anmélningsformuldr dér du beréat-
tar om dig sjalv, dina intressen och varfor du skulle vilja ha en mentor. Darefter matchas du med en
mentor som vi tror passar just dig och dina behov. Ett informationsmote med efterféljande alumnipub
kommer att hallas for att presentera alla mentor-adept-par.

Adeptrollen

Mentorsrelationen ar frivillig och utgar fran adeptens situation och behov. Mentorn kan fungera som ett
bollplank till dig som har manga fragor och funderingar infor framtiden eller som en inspirationskélla
till dig som vill vaga anta nya utmaningar.

Fordelar

Det finns manga fordelar med att vara adept:

* I rollen som adept far du mgjlighet att ta del av din mentors erfarenheter och kunskaper samt
bolla tankar och idéer infor framtida karridrsval.

* Som adept far du inblick i arbetslivet och mgjlighet att knyta vardefulla kontakter med personer
fran naringslivet.

¢ Mentorskapet hjilper dig att se karridrmojligheter och att bli klarare 6ver dina mal, samt bidrar
till att du far en tydligare koppling mellan dina studier och det vantande arbetslivet.

Vad forvantas av dig som adept?

For att din mentorsrelation ska vara givande kravs det att du som adept dr engagerad och initiativta-
gande. Du forvintas vara forberedd infér métena med din mentor och ha tdnkt igenom vad ni ska prata
om. Det kan vara en god idé att sédtta upp personliga mal och arbeta tillsammans med din mentor for
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att uppnéa dessa. Det dr viktigt att du som adept tidigt klargor dina forviantningar pa mentorskapet.
Din mentor har troligen egna forvantningar och det 4r en férdel om de stimmer 6verens med dina sa att
ni tillsammans kan hitta en gemensam niva. Da undviker ni att det uppstar besvikelser lingre fram.
Nagra exempel pa personliga mal kan vara:

* Att presentera sig sjidlv pa bésta sétt i en arbetsintervju
¢ Identifiera sina starka och svaga sidor och hur de starka sidorna kan utnyttjas
* Bygga upp ett storre kontaktnit med mentorns hjilp

¢ Bli battre pa att sélja in idéer och gora sin asikt hord

Utformning av kontakten

Det ar ocksa viktigt att tidigt komma Gverens om hur er kontakt och era moten ska fungera. Prata
gédrna om

® Var, hur ofta och hur lénge ska ni traffas?
* Hur formella ska métena vara?

* Hur bestammer ni &mnen infér varje mote?

Tips och rad

Nedan foljer ett antal samtalsimnen som ar tdnkt att inspirera. Kom ihag att tanken inte &r att din
mentor ska sitta inne pa alla svar, utan att ni tillsammans ska diskutera och bolla idéer.

Bli bekanta
¢ Vad arbetar mentorn med for tillfiallet?

* Hur har mentorn kommit dit han eller hon 4r idag? Vad har varit de storsta svarigheterna och
storsta bedrifterna?

* Ar det nagot speciellt i mentorns karriér som har varit extra roligt?
Utbildning och inriktning

* Diskutera dina kommande val i utbildningen och vad det finns for férdelar och nackdelar med
respektive val.

* Har det nagon betydelse vilket mastersprogram du valjer/valt?
¢ Diskutera mojligheterna med utlandsstudier.

* Engagerade sig mentorn i ndgot utanfor studierna som han eller hon har haft séirskild nytta av i
arbetslivet?

Balans i livet
¢ Diskutera hur man gor for att bibehalla balans mellan arbete, familj och intressen i livet.
* Vad har ni for intressen utanfor arbetet?

¢ Vad ar viktigast i livet?
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Etablera professionella relationer

Kan mentorn introducera dig i sitt foretag eller sin organisation?
Vad kan du gora for att skapa béttre relationer med néringslivet?

Hur kan du bygga nétverk i ndringslivet och anvianda detta pa bésta satt?

Soka jobb

Hur gick mentorn tillvéiga nir han eller hon fick sitt férsta jobb? Vilka delar i ansékningsproces-
sen var svarast, jobbigast?

Hur ska du skriva ditt CV? Vilka delar ska belysas och vad dr mindre viktigt?
Nar ar det lampligt att borja soka jobb? Vilka kanaler kan du anvinda dig av?
Vad ska du tédnka pa infor en intervju?

Hur kan du marknadsfora sig sjilv pa basta satt?

Vad bor du tianka pa gillande examensarbete?

Karriidrutveckling

Prata om hojdpunkter i era liv och de framgangsfaktorer som ligger bakom dessa. Din mentor
kan kan dela med dig av sina erfarenheter av framgangar och misslyckanden.

Diskutera vad du vill &stadkomma i livet och varfor, vad du har for yrkesméssiga och privata mal
och visioner och hur strategin ser ut for att komma dit.

Vad ar de mest viardefulla insikterna mentorn fatt under sin karriar?

Vad har du for styrkor och svagheter? Finns det nagra forbattringsomraden? Hur kan du anvianda
dina styrkor och forbattra sina svagheter?

Vad ar realistiska och uppnaeliga mal kortsiktigt? Langsiktigt?

Fragor?

Om du har nagra fragor eller andra asikter som du vill framfora ar du
vialkommen att kontakta Mentorskapsprogramansvarig pa:
mentorf@fsektionen.se

eller Alumniansvarig pa:

alumni@fsektionen.se.
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