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FOredragningslista

Hostterminsmote 2014

§1 SOFMO — sektionsordférande forklarar métet ppnat
§2 Tid och satt fér motet
§3 Val av métesordférande
§4 Val av moétessekreterare
§5 Val av justerare tillika réstraknare tillika omfamnare
§6 Justering av réstldangden
§7 Adjungeringar
§8 Métesinformation
§9 Godkannande av féredragningslista
§ 10 Meddelanden
§ 11 Information om fullméktige
§ 12 Styrelsens prelimindra verksamhetsberattelse for 2014
§ 13  Propositioner
§ 13.1 Proposition angaende uppdatering av reglementet
§ 13.2 Proposition angaende budget fér 2015
§ 13.3 Proposition angaende verksamhetsplan fér 2015
§ 13.4 Proposition angaende inférandet av postbeskrivning fér posten alumniansvarig
§ 13.5 Proposition angaende projektledare FARAD samt projektgruppsledamot FARAD
§ 13.6 Proposition angdende flyttandet av valet fér vice naringslivsansvarig till varterminsmétet
§ 13.7 Proposition angdende utdkandet av rekommenderat antal bilférmén
§ 14  Motioner
§ 14.1 Motion angaende likabehandlingsutskott pa F
§ 14.2 Motion angaende reform av F-sektionens utmarkelser och fértjansttecken
§ 14.3 Motion angaende Andrig av titeln Sangarstridsférman
§ 14.4 Motion angaende instiftandet av posterna Bryggmastare samt vice Bryggmastare
§ 14.5 Motion angaende atgarder fér att minska fésets arbetsbelastning
§ 14.6 Motion angaende Tandemgeneraler
§ 14.7 Motion angaende &skning av kapital for flipperspelsinkép
§ 14.8 Motion
§ 15  Funktionarsval

Styrelseposter
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§ 15.1 Ordférande
§ 15.2 Kassor
§ 15.3 Overfés
§ 15.4 Sanningsminister
§ 15.5 Kulturminister
§ 15.6 Sexméastare
§ 15.7 Naringslivsansvarig
§ 15.8 Vice cafémastare
Ovm'ga ansvarsposter
§ 15.9 Vice néringslivsansvarig
§ 15.10Projektledare FARAD
§ 15.11Likabehandlingsombud
§ 15.12Kbéksmastare
§ 15.13Hovmastare
§ 15.14Pubmastare
§ 15.15Vice kulturminister
§ 15.16 Tandemgeneral
§ 15.17Idrottsférman
§ 15.18Sangarstridsférman
§ 15.19Sektionsheraldiker
§ 15.20Revisor
§ 15.21Revisorssuppleant
§ 15.22Flickor-Pa-Teknis-ansvarig pa F
§ 16  Ovriga fragor
§ 17  Fragan om F:s fortrafflighet
§ 18  Mbtesordférandes frackis

§ 19 MOFMA — métesordférande forklarar métet avslutat

I E-sektionens tjinst,

Daniel Damberg

Sekreterare
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MOTESFORMALIA [-sektionen
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Motesformalia

for E-sektionens sektionsmoten

Denna sammanfattning av ndgra motestekniska begrepp som ofta anviands pa F-sektionens sektionsmoten
ar tdnkt som en hjilp for att du battre ska férsta vad som hénder pa motet och varfér. Motesforfarandet
gas dven igenom i borjan av motet. Skulle nagot trots detta vara oklart, s& kan man begéra en nérmare
forklaring genom en ordningsfraga.

Den enda punkt pa dagordningen dir nedanstdende inte giller dr "Fradgan om [L:s fortrafflighet”, da
allmén forvirring rader. Forutom denna punkt ska reglerna foljas for att motet ska bli sa effektivt och
trevligt som mojligt.

Denna guide ar forfattad av de forra sekreterarna Ellinor Persson och Mikael Novén och har reviderats i
november 2013 och mars 2014 av sekreterare Daniel Damberg.

A- och B-talarlista Pa sektionsméoten anvénds ofta talarlistor som angiver ordningen
péa de som vill tala. For att alla ska f4 komma till tals anviands
tva listor: en A-lista for de som vill yttra sig i en fraga for forsta
gangen och en B-lista for alla som redan yttrat sig i fragan. Alla
pa A-listan far tala forst och de pa B-listan far tala sedan.

Acklamation Detta ar det vanligaste séttet att ta ett beslut. Motesordféranden
fragar forst vilka som vill bifalla exempelvis en motion och dessa
svarar ja. Déarefter fragas vilka som vill avsld densamma och dessa
svarar ja. Man svarar aldrig nej. Mdotesordféranden avgor vilket
alternativ som Gverviger och stadfdster beslutet med ett klubb-
slag. Om resultatet verkar osidkert kan wvotering begiras. Har sa
inte skett innan klubban fallit, 4r beslutet fattat med acklamation.

Adjungera Att tillfalligt upptaga nagon som medlem dock utan att denna
person far samma stéllning som ordinarie medlemmar. Personen
far ndrvaro-, yttrande- samt yrkanderdtt men déremot ingen rost-

ratt.

Ajournera Att avbryta for att senare aterupptaga motet, exempelvis for mat-
paus.

Avsla Att inte godkdnna ett forslag.

Bifalla Att godkéanna ett forslag.

Bordlaggning Att uppskjuta behandling av fragan till ett senare mote.

Justering av protokoll For att protokollet ska vara giltigt maste justerarna ldsa igenom
det och kontrollera att allt &r korrekt. Om sa ar fallet skriver de
under protokollet. En punkt kan &ven, om den ar viktig, justeras
direkt pa motet. Justeringen tas da som ett vanligt beslut efter
att den exakta lydelsen lasts upp.

Justering av rostlangd 1 borjan av motet ska rostlingden justeras. Det gar till sa att du
tar med dig legitimation fram till justerarna, som prickar av dig
pé en lista dér samtliga sektionsmedlemmar finns uppskrivna.
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Jav D& nagon &r personligt berord av ett beslut och det dérfor fore-
ligger risk for partiskhet. Ska man till exempel besluta om okat
utblidningsbidrag till nyckelpigor bor inte de som &r eller har tankt
att bli nyckelpigor rosta eftersom de har privatekonomisk intresse
av en hojning.

Motion Ett forslag fran en eller flera sektionsmedlemmar.

Ordningsfraga En fraga sem ej beror sakfragan utan endast procedurerna kring
drendet. Ordningsfragor bryter talarlistan men bor endast anvén-
das sparsamt exempelvis om du vill ha paus, streck i debatten,
om nagot i moétets forfarande &r oklart.

Proposition Ett forslag fran styrelsen.

Replik Om nagon tilltalar dig personligen kan métesordféranden besluta
om att du far bemdta detta. Detta svar kallas replik och bryter
da talarlistan.

Reservation Innebédr att du inte vill vara juridiskt ansvarig fér ett beslut. Re-
servationer anméls skriftligen, med motivering, till motessekrete-
raren. En reservation dr ett mycket starkt avstandstagande, och
bor inte anvandas lattvindigt.

Revision Av revisorerna genomford granskning av sektionens riakenskaper,
redovisning och forvaltning. Revisorerna redogér for detta i sin
revisionsberéttelse.

Sakupplysning Anvinds om néagon sdger nagot direkt felaktigt, eller d& du har

information som &r viktig for debatten. Aven sakupplysningar an-
vands sparsamt och ska inte missbrukas for att du inte talat pa
lange.

Streck i debatten Begérs om du tycker att en fraga diskuterats linge nog och inga
nya argument framkommer. Métet beslutar om streck i debatten.
Om det blir bifall far alla som har nagot ytterligare att tillféra
skriva upp sig pa talarlistan. Alla dessa far sedan uttala sig utan
att nagon ny far skriva upp sig pa talarlistan.

Votering Om rostsiffrorna verkar jamna efter en acklamation kan votering
begiaras. Votering innebér att man istéllet racker upp handen som
svar pa motesordforandens fraga och att rostraknarna sedan rak-
nar rosterna. Vid exempelvis val anvinds sluten votering. Da skri-
ver du ned pa en lapp vem du rostar pa. Lappen ger du till juste-
rarna efter att ha blivit avprickad fran rostlangden.

Yrkande Ett formellt forslag till beslut. Yrkanden ldmnas skriftligen till
motessekreteraren.

Sektionsmotena ar F-sektionens hogsta beslutande organ. Har fattas de viktigaste besluten om sektionens
arbete och framtid. Det dr &ven hir funktiondrer viljs. Eftersom manga punkter ska gas igenom har
motena en tendens att dra ut pa tiden. Om man kdnner att man maste ldmna moétet tidigare &r det
viktigt att man siger detta till justerarna.
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I C-sektionens tjinst,

Daniel Damberg
Sekreterare
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Styrelsens preliminara verksamhetsberattelse for 2014

Styrelsen
Ordforande Johan Andersson Sexmdstare Michaela Hallevall
Vice ordférande VT  Fabian Agren Sanningsminister Johanna Léagnert
HT  Sara Mansson Utbildningsminister ~ VT  Sara Mikaelsson
Sekreterare VT  Daniel Damberg HT  Christina Rénngren
HT  Daniel Damberg Cafémastare VT  Edward Ekstedt
Kassor Malin Petersén HT Elias Brange
Ndringslivsansvarig Erik Séderberg Prylmdstare VT  Erik Wilson
Overfés Linus Blomgren HT  Eric Johansson
Kulturminister David Israel

Den 6vergripande verksamheten

Styrelsen deltog under varen i det nationella samarbetet SaFt, Samarbetande Fysikteknologsektionerna
som i ar holls i Goteborg pa Chalmers. Néastan hela styrelsen deltog och det diskuterades mycket om hur
man engagerar sina medlemmar i sektionen och hur man kan paverka sina studier. Férutom diskussioner
sé bjods det pa gasquesittning och mycket flipperspelande da F-sektionen pa Chalmers dgde fyra stycken.

I varas var det futuralkarneval och manga i styrelsen var engagerade dér.

P& hosten var det dags for SaFt igen som hoélls i Umed. Sju tappra sjdlar begav sig ivég till de snobekladda
vidderna i Vésterbotten och hade en mycket givande helg med trevliga diskussioner och sittning med
Norrlandstema.

Under senare delen av hosten har vi diskuterat hur viktigt det dr med Gverlimningar nir man gar av en
post, och att alla som bertrs av detta i styrelsen i slutet av verksamhetsaret bor vara beredda pa att
skriva testamente och genomféra en grundlig 6verlamning. Styrelsen har ocksa diskuterat att det kan vara
en bra idé att bjuda in nyvalda funktionérer att vara med och anordna aktiviteter som de kan tédnkas
anordna under deras mandatperiod.

Under aret har styrelsen dven arbetat for att ta fram en ny design pa de styrelsetrjor som ledamoterna
forvéantas béara vid mer representativa tillfallen. Efter mycket om och men, en evig beslutsangest géllande
modell, design och storlek, avstdmning med budget och problem med vektoriserade EPS-filer, fick styrelsen
till slut sina styrelsepikéer. Merparten av styrelsemedlemmarna 2014 har inte hunnit bara dem s& manga
ganger under sin mandatperiod, men kommer troligtvis ha mycket glidje av dem i framtiden d& de kan
se tillbaka pa sin tid i F-sektionens styrelse genom en snabb titt i garderoben.

Verksamhetsplanen

Under hosten har vi jobbat med att g& igenom verksamhetsplanen, och se vad vi kan gora for att fortsétta
uppfylla de mal vi har fér verksamhetsaret 2014. Styrelsen har kunnat genomfora en hel del av de punkter
som finns i verksamhetsplanen, men kénner dven att det finns mycket arbete kvar att gora nér det géller
vissa bitar. Detta kommer att foras vidare i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2015. Vi har ocksa
forsokt se 6ver hur vi ska kunna utvérdera och skriftligen fora vidare det vi genomfort under aret.
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Ekonomi

Under varen kranglade Hilbert cafés fasta inventarier en hel del. Kylen, som det under hésten 2013
utfordes en omfattande renovering pa, var aterigen tvungen att repareras under varen. Dessutom ha-
vererade diskmaskinen och de tva kostnaderna har inneburit att caféet gatt 6ver sin budget géllande
reparation och underhall.

Under aret har tyvérr dven Berit (F-sektionens eminenta bil) varit i stort reparationsbehov, da det
uppdagades en rad problem vid service. Ett av dessa var att béalteslaset pa ett av baksédtena inte fungerade,
vilket &r olagligt och hade kunnat resultera i korforbud. Styrelsen valde dérfor att atgirda detta sa snart
som mojligt, da uthyrningsverksamheten for Berit har fungerat mycket bra under aret och varit en stadig
inkomstkélla. Da Berit redan under varen krdvde en del underhall, valde styrelsen att lyfta pengar ur
bilfonden for att utféra ovan ndmnda reparationer.

Kéarnstyrelsen

Varen

Kérnstyrlesen arbetade mycket under varen med att uppdatera och latexa sektionens reglemente. Malet
var att lagga en proposition till varterminsmotet men arbetet blev s& omfattande att man missade
deadline. Istéllet kommer vi ldgga den nu pa hosten istéllet.

Det gjordes en undersckning bland sektionens medlemmar om vad de tyckte om Fysicum. Manga bra
asikter kom in och allt presenterades for Fysicums husintendent. Under varen har det skett méanga dis-
kussioner om bland annat fler studieplatser och platser att dta lunch pa.

Hosten

Styrelsen genomférde som en del i rekryteringsarbetet infér hostterminsméotet, med kérnstyrelsen som
ytterst ansvariga, en sektionsdag kallad SuperS.M.U.R.F. Detta utfordes i tva delar: ett lunchmingel dar
alla utskott med utskottsordférande och funktionérer representerades, och en informationstraff pa kvéllen
da lattare mat och maltidsdryck serverades. Utfallet av detta blev mycket bra och genererade en méngd
nya nomineringar till hostterminsmotet 2014.
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StUd i e I’édet Utskottsordférande VT

Sara Mikaelsson

Under verksamhetséret 2014 s& har studierddet fortsatt att arbeta for att sikra | (;iqotisordfsrande HT
utbildningskvalitén pa samtliga program inom F-sektionen. Bland annat si har | christina, Rénngren
radet fort en god diskussion med programledningarna samt haft det som en standig

punkt pa radets aterkommande maoten. Kontakt

um@fsektionen.se
CEQ-priset har under 2014 mer eller mindre blivit en tradition pa sektionen,

det har delats ut bade pa varen och ett under hoésten i samband med 2arets
Nollegasque. Priset d4r numera gratis kaffe i Hilbert Café under en lasperiod vilket
har varit mycket uppskattat av de tva pristagarna.

Efter forandringarna med specialiseringarna pa programmen i varas sa anordna-
des en specialiserings-workshop, déar studenter som paborjat sitt fjarde eller femte
ar pa de olika programmen bjods in att prata kort om sina erfarenheter for ny-
fikna tredjears studenter. Efterat sa fanns mojlighet att stélla fragor till de &ldre
studenter i en trevlig pub-milj6. Eventet uppskattades av deltagarna.

Ansokningen for utbytesstudier har ocksa dndrats, sa virldsméstarna har flitigt
informerat pa sektionens sociala medier om ansdkningsprocessen samt haft ett
litet lunchmingel i matematikhusets foajé.

Under nollningen sa genomfordes de sedvanliga pluggkvéllarna pa fysicum, fyra
stycken blev det totalt, &ven detta var mycket omtyckt hos savéal nyantagna studen-
ter som &ldre. Innan den andra pluggkviéllen sa holl SRF en liten CEQ-info for att
oka medvetandet om enkéten hos medlemmarna. Aven under véren i lisveckorna
6-8 under ldsperioderna 3 och 4 sa anordnades nagra pluggkvéllar i mattehuset
dar det bjods pa lattare mat eller fika till sjdlvkostnadspris. Mycket uppskattat!

Som avslutning pa verksamhetsaret sa kommer studieradet delta i karens utbild-
ningsdagar, Speak-Up-Days, samt anordna ett trevligt kursombudstack.

Utskottsordforande Narl ngS|IVSUtSkOttet
Erik Séderberg

F-sektionens néringslivsutskott har i enlighet med verksamhetsplanen under det
gangna aret jobbat mycket mot att uppna de mal som tagits fram for utskottet,
samt arbetat hart mot att ytterligare utveckla och bibehélla rutiner i verksamhe-
ten. Mycket av fokus har flyttats mot att jobba mot langre, mer héllbara relationer
med samarbetspartners.

Kontakt
fnu@fsektionen.se

FNU har likt foregaende ar mérkt av en Aatstramad budget hos foretag i
néringslivet. Den kanske storsta fordndringen som skett ar Axis ovéntade avhopp
rorande allt vad som géller studentverksamhet, vilket har bidragit till att FNU:s
budget olyckligtvis inte kommer att uppnés i ar. Naringslivsutskottet i sin helhet
kommer dock ga battre &n budget som en f6ljd av ett mycket lyckat FARAD i
februari samt en 6kad uthyrning av stabord.

Under aret har utskottet natt ett antal nya branscher och nya samarbetspartners.
I september hade vi ett event tillsammans med ett tradingbolag inom finansbran-
schen, en sektor som det har onskats av sektionens medlemmar att vi jobbar for
att fa hit. Utover detta bolag har vi startat nya samarbeten med ett antal nya
foretag som sektionen tidigare inte haft.

Utover foretagskontakt har dven utskottet arbetat i ndra samarbete med fler av
sektionens utskott. Under varen lades mycket tid till att sélja in Nollningen till oli-
ka foretag, och ett antal mindre projekt har d&ven dragits i, bland annat skapandet
av en jobbportal tillsammans med Prylmasteriet.

Under verksamarets sista veckor kommer utskottet fortsétta med sitt arbete med
god foretagsverksamhet; ett antal events ar inplanerade redan nu, mer information
kommer snart. Vi kommer ocksé att fortsdtta arbeta mot att silja in events for
varterminen for att kickstarta den nya néringslivsgruppen i deras arbete.

Ave atque vale
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Kulturministeriet

Annu ett ar har flugit forbi med allt fantastiskt som det innebér! 2014 har varit
ett brokigt ar, och mycket har hént.

Arbetet i Kulturministeriet tog snabbt fart dar vi fortsatt vara foretrddares goda
arbete med att knyta ihop alla olika delar av utskottet. Genom storméten med
hela utskottet savél som enskilda moéten med de olika delarna har vi forsokt lata
alla ta del av vad som hénder i utskottet, samtidigt som de enskilda métena
mojliggor lite mer detaljplanering av arbetet. Vi har férsokt vara ett bollplank
och en plattform fér vara medlemmar och engagerade dar vi ger utrymme for
att kunna genomfora ideér om man vill det, eller bara vara med och deltaga i de
arrangemang vi annordnar.

Vi har genomgaende satsat pa att utveckla oss genom fler och mer méngfacetterade
aktiviter. Karnevalen gjorde det under varen onekligen ibland svart att hitta in-
tresse eller utrymme for dessa, men vi har bland annat annordnat prova pa-events
med idrottsutskottet, utvecklat konceptet Totalborg”, samt jobbat med att ann-
ordna varierande funktionérstack. For att ldgga en god grund for framtida funk-
tiondrer och deras arbete har vi dven lagt en hel del fokus pa dokumentering av
det vi gjort, och hur det gick.

Nollningen var i vanlig ordning spickad med aktiviteter dar vi deltog och visade
upp en rad av de alla delar som utskottet bestar av, vilket nu aterspeglas i ett hogt
soktryck till vara poster. Manga sokande betyder att sektionen kommer fortsitta
att sprudla och fréjdas, och det gillar vi starkt!

Da forsédljningen gick mycket bra forra aret har vi behovt fylla pa vara lager
ordentligt, vilket givetvis aterspeglas i ekonomin. Forsaljningen har dven i ar gatt
mycket bra, och vi har sett 6éver rutinerna kring kontanthantering. Vara val av
leverantorer av F-prylar har utvirderats och i vissa fall uppdaterats, och vérat
tygmaérkessortiment har breddats.

Tack vare en vél genomférd nollning av hela sektionen fick sangarstriden re-
kordméanga medlemmar som alla tillsammans var med och skapade &nnu ett le-
gendariskt bidrag till arets upplaga, och F-sektionen har nu atertagit tronen som
vardiga vinnare av Sangarstriden 14!

Under aret har arbetet i AktU-kollegiet flutit pa véldigt smidigt. Vi har haft ett
mycket bra samarbete med manga sektioner, i synnerhet E-sektionen. Kollegiet
har vid ett par tillfdllen gatt samman med sexkollegiet och tillsammans annordnat
pubrundor for hela LTH, nagot som har varit vildigt uppskattat. Aven arrange-
mang da endast ett par sektioner gatt samman och varit med har gatt av stapeln,
och det finns en uppsjoé av ideér pa framtida arrangemang.

Cursus sit amet!

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund
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David Israel

Kontakt
kultur@fsektionen.se
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Utskottsordforande VT Pryl méSteriet
Erik Wilson

Den andra halvan av 2014 har Prylmaésteriet huvudsakligen fokuserat pa att bygga
vidare pa den strukturerade och stabila grund som var Erik Wilsons arv. Planen
var att blicka framat och fa utskottet att synas mer, men samtidigt uppratthalla

Kontakt de rutiner och den service som hor utskottet till.
prylm@fsektionen.se

Utskottsordférande HT
Eric Johansson

Under nollningen férsékte Prylmésteriet att marknadsfora sig lite extra och pre-
sentera utskottet ur en nagot annorlunda vinkel. Den nya posten F-ixare fick en
egen utstyrsel och prégel med férhoppningen att 6ka intresset for utskottet och
locka fler s6kande till varterminen.

F-ixarna har genomfort enklare underhall och paborjat planering av framtida pro-
jekt for sektionens medlemmar att engagera sig i, dessa projekt ar de ténkta att
leda och ansvara fér. Under sektionens nollegasque presenterade utskottet en pota-
tiskanon i passande design med avseende att inspirera sektionens senaste tillskott.

F-sektionens hemsida har utvecklats och fler funktioner fortsitter att tillkomma
tack vare utskottets flitiga och gedigna Spindelmén. Genom sammarbete med FNU
har en jobbportal uppréattats pa hemsidan, vilken ar tdnkt att underléatta for sek-
tionens medlemmar vid t.ex. stkandet av ex-jobb.

Ett omfattande arbete har genomforts av Prylmaésteriets Bilforman. Sektionsbilen
”Berit” har genomgéatt bade besiktning och reparation samt utrustats med en ny
fortraflig nummerpléat (6122A). Arbete med att reformera och forbittra bokningen
och underhallet av bilen har &ven paborjats. Har sammarbetar Bilférman och
Spindelménnen med att utveckla ett nytt bokningsformuldr med klara riktlinjer
pa hemsidan.

Under den tid som aterstar av 2014 kommer Prylmésteriet fortséitta erbjuda sina
tjanster med utlaning av verktyg, uthyrning av bilen m.m. Arbetet med bilen och
. hemsidan fortsétter, ytterligare en cykelfixar-dag ska hallas och F-ixarna fortsitta
Foset definiera innebérden och beskrivningen av deras post. Utskottsordférande
Linus Blomgren

Aret bérjade med en hel del planering och visionért tankande. Vi fortsatte sedan (Overfos Linus)
med att ha méten med ménga utskottsordféranden, SVL, andra fés och valdigt | 1, takt

manga moten med oss sjilva. Efter 1p3 borjade dven intervjuande av nollnings-
funktionédrer. Man har sokt till fadder i grupper om 6 tidigare ar men for att vi
skulle ha chansen att bilda s& bra grupper som méjligt valde vi att halla intervjuer | ©of0s

med en eller tre i taget for att sedan pussla ihop bra grupper. Detta fungerade Cofos Erik
kanonbra och det kdndes som att alla vara faddergrupper fick en bra spridning Cof6s Emil

i personligheter men dven uppnidde en utmérkt sammanhéallning. Till slut valde Cofos Louise
vi 84 st faddrar, ca 50 uppdragsfos, 7 pluggfos, en lagergrupp och ca 10 extrafos. Cofos Fredrik
Tillsammans 6ver 150 funktionérsposter.

overfos@fsektionen.se

Extrafos var ett koncept som var nytt for i ar. Eftersom fosets arbetsbelastning har
varit ett hett &mne bestdmde vi oss for att férséka minska pa denna. Vi tillsatte
déarfor nagra extra jobbare som skulle hjidlpa oss med en del av det praktiska
arbetet. Det blev kanonbra och alla parter var néjdal

Vi har gatt pa utbildningar och kickoffer som karen anordnat och med inspiration
fran dessa har vi haft utbildningar och kickoffer fér vara egna funktiondrer dar vi
har satsat mycket pa teambuilding i de grupper som bildats.

Innan sommaren, nidrmare bestdmt den 22 maj, hade hela nollningen planerats.
Detta anser dock alla cofés forutom Emil vara en 16gn. Under sommaren fortsat-
tes arbetet med att fixa ménga praktiska saker sasom att sy kldder, méala Hilber-
trumsviggen, spela in film, gora nolle/fadderguider och vi fortsatte &ven med att
planera klart nollningen.

Den 25 augusti drog nollningen igéng och den var kanonkul i hela 5 veckor! Allt
gick precis enligt planerna.

Under hosten har vi arrangerat en tackfest for alla som hjélpt oss under nollningen
och fixat en del som var kvar efter nollningen samt utvérderat.
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Utskottsordforande Sannlngsmlnlstel’let

Johanna Légnert

Kontakt Sanningsministeriets &r borjade lite knaggligt med tva& sanningsspridare som hop-
pade av sina poster strax efter att de blivit invalda. Med endast tva sannings-
spridare kvar bestdmde vi oss for att fokusera pa det som kéndes viktigast - att
hjélpa de andra utskotten med att marknadsfora sina events samt samarbeta med
spindelménnen for att fa klart hemsidan. Marknadsféringen har framfor allt skett
genom att gora affischer, samt facebookinlégg. Férutom de "mindre” uppdragen
har vi samarbetat med FARAD for att géra broschyrer och planscher till dem,
samt Valberedningen infér Varterminsmoétet samt Hostterminsmétet.

sanning@fsektionen.se

Med tva fantastiska arkivarier, blev arkivet &ntligen flyttat till ett nytt storre
rum i kdllaren. Mycket sldngdes, och det har blivit vil organiserat nere i arkivet.
Tillsammans med arkivarierna har det &ven plockats fram gamla planscher som
sedan satts upp i den sodra korridoren bakom caféet. Det togs dven fram nagra
foremal fran arkivet som stélls ut i glasskapen i alumnirummet.

Fotograferna har jobbat pa bra under aret, inte minst under nollningen. For
att fa en bra organisering kring sektionskameran har det tagits fram regler och
forhallningssétt till kameran for att vi latt ska kunna ha koll pa vem som har
den, samt vem som hade den senast. Fotograferna har &ven tagit fram bilder en
gang per termin som satts upp i alumnirummet pa fotovaggen. Eftersom hemsidan
byggts om har dven fotograferna fatt hjalpa till med att komma med synpunkter
om hur de tycker att den ska se ut, for att vara sa anvindarvinlig som méjligt.

Vidare under hosten kommer vi fortsdtta med samarbetet med valberedningen
inféor VT-motet. Vi kommer dven, antagligen, inleda ett nytt samarbete ned pro-
jektgruppen for FARAD 2015.

SexmaSterlet Utskottsordférande
Michaela Hallevall

Under aret 2014 har Sexmisteriet anordnat ett flertal olika sorters events. Aret Kontakt

startades med en FETSM dér de nyanlinda internationella studenterna var in- | goxm@fsektionen.se
bjudna och tva veckor darpa var Skiftesgasquen. Vidare under varterminen holl vi
i olika pubar tillsammans med de andra utskotten samt Flickor pa Teknis-gasque
och vi jobbade &ven for Karen under konserten med Movits! Da Karneveljen sam-
manfoll med det datum som vi tdnkt ha en FETSM, valde vi att ha en brunch pa
sondagen istéllet vilket verkade uppskattat.

Sedan kom sommaren och batterierna laddades upp infér Nollningen, dar det var
fullt upp med sittningar i Gasque (Valkomst, MFK, LKG, Nollegasque), Mat-
tehuset (FWK) och 6vriga event (Draggningspub med W, grilla hamburgare pa
Superlordag och Regattan). Darefter drog vi ner pa tempot igen, men sag till att
fira tentornas slut pa ett magiskt siatt med en Harry Potter FETSM.

Négot som det har lagts véldigt mycket fokus pa i ar dr samarbetet med de 6vriga
sektionerna. Under vartterminen anordnade bland annat Sexkollegiet tillsammans
med AktU en pubrunda, vilket &ven kommer att anordnas en pa hostterminen.
Detta samarbete har varit valdigt uppskattat och framst av allt underldattat arbe-
tet med andra sektioner under Nollningen.

Vi har dessutom foérsokt utvérdera hur tacket av funktiondrerna ska ga till for att
passa sa manga som mdojligt. Vi har da bland annat kollat lite pa hur sexorna
har sett ut samt hur vi anser att det har fungerat. Dessutom férsoker vi géra mer
saker med de andra sektionerna, da bland annat en gemensam fest som kommer
att hallas pa VGs med sittning och efterslapp.
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Utskottsordforande VT
Edward Ekstedt

Utskottsordférande HT
Elias Brange

Kontakt
cafe@fsektionen.se

Cafémasteriet

Caféet har under aret provat att ha olika cafétdvlingar for att locka jobbare till
caféet. Av dessa har sdrskilt den individuella tavlingen varit ett lyckat koncept for
att folk ska hetsa sig sjilva till att jobba. Aven utskottskampen och faddergrupp-
stavlingen har varit uppskattade. De forsta Hilbertmedaljerna delades dven ut till
de forsta vinnarna i den individuella tavlingen. Dessa hoppas kunna locka fler att
vilja jobba mer i caféet.

Tillsammans med lite inventarier har caféet fatt lite uppskattade tillskott i utbu-
det. Den veganska ciabattan Ajvarmackan T™har lagts till sortimentet och har
varit en fréjd for manga. Caféet har bytt till ekologisk mjolk och gatt Gver till
godare svensk kyckling.

Trots tidigare reparation av cafékylen s& behdvdes den repareras igen. Detta till-
sammans med att diskmaskinen havererade innebér att vi har behovt g& over
budget i reparation och underhéall. I 6vrigt ser det ut som att vi kommer landa
hyffsat nidra budgeten vad géller vinst.

Den stora caféfesten anordnades som vanligt i ar igen och kallades i ar for sensation
bread. Planeringen kring den, kombinerat med studier samt karneval gjorde att
det blev nagra hektiska veckor for cafémésteriet. Trots det s& tycker vi att den
blev lyckad.

Caféet har ocksa fatt besck av miljoférvaltningen. De hade anmérkningar pa han-
teringen av klet och kott och tyckte inte att mackor med klet eller kott fick sta
framme i virmen samt att vi skulle uppdatera vara egenrutiner.
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Johan Andersson
Ordférande

Fabian Agren
Vice ordférande VT

Sara Mansson
Vice ordférande HT

Daniel Damberg
Sekreterare VT

Daniel Damberg
Sekreterare HT

Malin Petersén
Kassér

Erik Séderberg
Ndringslivsansvarig

Linus Blomgren
QOverfés

David Israel
Kulturminister

Michaela Hallvall
Sexmdstare

Johanna Légnert
Sanningsminister

Sara Mikaelsson
Utbildningsminister VT

Christina Ronngren
Utbildningsminister HT

Edward Ekstedt
Cafémdstare VT

Elias Brange
Cafémastare HT

Eric Johansson
Prylmdstare HT

C

Erik Wilson
Prylmdstare VT

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




PROPOSITIONER

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.lth.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




PROPOSITION [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Proposition

angaende uppdatering av reglementet

Bakgrund

Ar 2009 revolutionerade den davarande sekreteraren sektionen genom att bérja skriva protokoll i ATEX.
Enligt historien s mottogs detta inte alltfér vil av de aldre som tyckte den nya tekniken var kranglig
och férmodligen bara en fluga. Sa blev inte fallet och sektionens dokument gjorda i BTEX har okat
exponentiellt (eller i alla fall vildigt mycket) sedan 2009. Efter att stadgarna latexades 2012 av tva
tappra sektionsmedlemmar sa har det nu kommit att bli reglementets tur. Arbetet inleddes i januari i
varas med syfte att ldggas fram som en proposition under varterminsmotet. Mestadels av arbete gjordes
da men pa grund av omfattningen f6ll propositionen pa malsnoret och den fick istdllet flyttas fram till
det annalkande hostterminsmotet.

Nér man vil inledde arbetet insdg man ganska snabbt att reglemetet var mycket ouppdaterat och ostdadat
med manga krangliga och ofullstdndiga paragrafer. Det mérks att under reglementets 20-ariga livstid har
dess syfte varit nagot oklart. Detta har lett till att det idag fungerar som sektionens komplement till
stadgarna sa val som ett verktyg att losa tillfalliga dispyter mellan sektionsmedlemmar. Tillexempel
under 4.3.2 dar man kan ldsa “det aligger utbildningsministern att halla god kontakt med cafémdstaren”.
Denna pargraf aterfinns ingen annanstans i reglementet for ndgon annan post sd man kan fraga sig om det
nagon gang funnits en dispyt mellan de bada som var tvungen att 16sas pa ett sektionsméte. Detta ar bara
en av manga liknande paragrafer, en annan favorit hittar man under 4.1 Styrelsen dér man kan ldsa "Det
aligger styrelsen att genomfiora val forrattade av styrelsen sa som beskrivet i policyn for val forrdttade av
styrelsen.” Manga liknande paragrafer har darfor inspirerat styrelsen att gora en omfattande genomgang
av reglementet.

Vision

Med ovanstaende bakgrund har styrelsens vision varit att stdda upp i reglementet sa att man ska kunna
hitta och uppdatera paragrafer enklare &n i dagsldget. Styrelsen vill ocksd se att genom att ta bort
paragrafer som kanske ar battre lampade i testamenten och regler hdja relevansen sa att reglementet blir
lattare att folja i verksamheten. Styrelsen anser reglementet vara ett viktigt verktyg for medlemmarna
att direkt kunna styra sektionens struktur sa vél som den lépande verksamheten.

Forandringar

Nedan foljer en lista 6ver direkta fordandringar som gjorts gentemot det nuvarande reglementet. Listan ar
inte komplett men ar tdnkt att hjélpa till i beslutsprocessen. Majoriteten av fordndringarna ar strukturella
tatt f6ljt av redaktionella. Det har inte lagts till nagra nya paragrafer innehallsméssigt. Det mesta handlar
om omformuleringar, fortydliganden och borttagande av 16st sammanhéngande paragrafer, upprepningar
av stadgar eller policyer etcetera. Vi har ocksa valt att ta bort mycket som handlar om detaljer i verksam-
heten. Aven om ménga av paragraferna speglar verksamheten si tror vi inte pa for stor detaljstyrning.
Exempelvis vill styrelsen att det inte ldngre ska vara nyckelpigans uppgift att rengéra mikrovagsugnar-
narna sa ska det inte behdvas lidggas en proposition med tillhérande sektionsmotesbeslut innan nagon
annan kan fa uppgiften. Med det sagt sa hoppas styrelsen att sektionsmoétet delar var uppfattning.
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Arbete har varit langt och pagatt linge. Har ar en lista 6ver de fordndringar som gjorts:
Under 3 Inspektor dndra inspektorn kan anvédndas som till inspektorn ska fungera som.

Under 4 Funktionirer ta bort att funktionérer ska genomfora de upgifter som posten innebéar - detta
ar sjalva syftet med reglementet.

Under 4.1 Styrelsen fortydliga att det ar till forsta varterminsmotet efter styrelsens avgang som verk-
samhetsplanen ska in och inte ett godtyckligt mote.

Ta bort att likabehandlingsplanen ska utvérderas - detta star redan i policyn.
Ta bort genomfora val enligt policy. Detta séger sig sjalvt.

Ta bort att man ska vélja en kontaktperson for varje program av ledméterna. - Detta &r nagot man gor
men ingen vet varfor.

Ta bort att styrelsen skoter sektionens verksamhet - star redan i stadgarna.

Ta bort att ledmoter ska halla god kontakt med motsvarande poster pa andra sektioner. Ersétt istédllet
med att de ska delta i kolligieverksamhet om sadant finnes - svart att krédva av nagon att halla god
kontakt.

Lite fortydliganden av nér och hur styrelsen ska ses - se nya reglementet.
Ta bort att utskottsordféranden ska inga i nomineringsgrupper - star redan i policy
Under 4.2 Kiarnstyrelsen ta bort verka for att avlasta - Det star redan en gang att man ska gora det.

Ta bort att kérnstyr bor ha moéten en gang i veckan - Star i testamente och bér kunna anpassas efter
behov.

Under 4.2.1 Ordférande ta bort att paragrafen om firmateckning - star i stadgarna.
Hilbert cafés firmateckning tas bort - detta ar inget som gors.
Investeringsfondens teckning star i stadgarna tas darfor ocksa bort.

Lagger till studerandeskyddsombud istéllet for bara skyddsombud s& ingen tror att ordférande ansvarar
fér nagot annat.

Ta bort att ordférande och sexmistare &r de som skickar ut inbjudningar till F-arrangemang - bara
konstigt.

Ta bort att man i mojligast méan ska deltaga i TLTH:s moten - detta far sta i ordférandes testamente
om de ska uppmuntras att delta

Ta bort att orférande ska folja arbetsmiljéavtal. - ingar i ordférandes skyddsombudsarbete.
Ta bort att ordférande ska beakta synpunkter pa miljon - detta dr nagot som géller alla funktionérer.

Under 4.2.2 Vice ordforande ta bort att denne ska ha storslagna visioner - Ganska kul paragraf men
valdigt diffus och jobbig i praktiska sammanhang. Blir mest avskréckande.

Under 4.2.3 Kassor ta bort att investeringsfonden tecknas - star i stadgarna
Andra fran en gang per lisperiod till p& ekonomimétet ge en avstimning om sektionens ekonomi.

Ta bort inslaget om att kasséren tommer kassan och sdkerhetskopierar. - alldeles for detaljspecifika
paragrafer.

Flytta ansvaret for kassaskdpsnycklarna till prylméstare - sa har det varit ett tag nu.

Under 4.2.4 Sekreterare ta bort stdd- och inkdpsparagrafer. - dessa ér inte sektionsmoétesfragor. Likasa
for postfacket.

Ta bort hela 4.2.5 Programkontakt - har inte anvéints alls pa lang tid.
Under 4.3 SR ta bort ha skoj! - antingen sa ska alla utskott ha skoj eller inget utskott.
Under 4.3.1 SR-ordf ta bort halla god kontakt - pd nagot satt underforstatt.

Ta bort att SR-ordf ska hitta lampligt ombud vid franvaro - inget krav.
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Under 4.3.2 Utbildningsminister ta bort verka for 6kad samhorighet - flyttas till testamente.
Ta bort arbeta med styrelsen - alla ledmoters uppgift, inte bara SR.
Ta bort halla god kontakt med caféméstaren - typiskt bra for testamente.

Under 4.4 Sexmaisteriet ta bort paragrafen om uppstillande av dorrar - detaljerad paragraf som é&r
oklar nér den géller. Detta finns beskrivet i regler etc.

under 4.4.1 Sexmaistare ta bort halla god kontakt med husets vaktmaéstare - flytta till testamente.
Ta bort att sportdryckssvinnet ska vara minimalt - sportdryck? say no more...
Ta bort att halla god kontakt med andra sektioner - inget krav, finns beskrivet for utskottsordférande.

Ta bort hovméstare ska halla ordning i sexférradet - ansvaret ligger pa sexméstare som delegerar ansvaret
vidare till méstare.

Ta bort ansvaret for uthyrning - styrelsen reglerar detta i praktiken.
Ta bort paragrafen om &ngel - star i testamente.
Ta bort halla koll pa sportdryckforradet - kan de mena pubférradet? hur som helst en testamentesfraga

Under 4.4.2 Koksmaistare ta bort berusningparagrafen - riacker med att hélla sig ajour med policy
och lagstiftning.

Under 4.4.4 Hovmaéistare ta bort ordning i sexférradsfragan - sexméstarens ansvar som sedan delegerar
till alla méstare.

Ta bort berusningsparagrafen - samma som ovan.

Under 4.4.6 pubmaistare ta bort halla god kontakt med personal - samma som ovan.
Ta bort sportdryksparagraf - samma som ovan.

Ta bort nykterhetsparagraf - rdcker med ajourparagraf.

Under 4.5.1 Cafémaistare ta bort halla god kontakt-paragraf - till testamente .

Ta bort att man ska verka for att nollorna ska introduceras for caféet - ta med i testamente, dessutom
sektionens gemensamma ansvar.

Ta bort hur ofta man méaste bokféra.

Andra faktureringskraven till faktureringsansvar.

Ta bort att cafémistaren ansvarar for lokaluthyrningen pa sektionen - detta gor styrelsen.
Ta bort kravet pa att det ska finnas jobbare - detta faller under driftansvar.

Under 4.5.3 Nyckelpigor ta bort alla stddkrav - en driftfraga i caféet plus att det regleras av regeldo-
kument.

Under 4.6.1 Kulturminister ta bort berusningsparagrafen angaende reiseleiters.

Under 4.7 Foset ta bort beaktande av policy - detta ar en sjédlvklarhet, flyttas till testamente

Ta bort verka for sunda véarderingar - detta ar ocksa en sjilvklarhet som géller alla funktionarer
Under 4.8.1 Naringslivsansvarig ta bort ansvara for staborden - detta gor styrelsen i praktiken.
Under 4.8.3 projektledare FARAD ta bort alla aligganden - dessa handlar bara om sjilvklara saker.

Under 4.10.1 prylméstare ta bort komma med forslag till styrelsen - dumt att ha som krav att det
hela tiden ska finnas forslag till storre forandringar

Under Externa Representanter ta bort hela stycket - externa representanter dr inte funktionérer pa
sektionen och vi bor darfor inte aldgga dem nagot.
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Yrkande

Styrelsen yrkar pa

att  ersitta reglementet med det forslag som ar bilaga till propositionen.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Fabian Agren Johan Andersson
Vice ordférande VT1/4 Ordforande
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Kapitel 1

§ 1.1 Sektionen

t§ 1.2 Karen
§ 1.3 Sektionshelgon

§ 1.3.1 Hilbert Alg

§ 1.3.2 Adoptionsdlg

§ 1.3.3 Adjungering

§ 1.4 FARAD

§ 1.5 Karnevalen
§ 1.6 Ndrheten
§ 1.7 HUT

§ 1.8 Coola prylar

§ 1.9 Flagga

§ 1.9.1 Regler

§ 1.9.2 Flaggdagar

§ 1.9.3 Rdttighet

C

Definitioner

Med sektionen menas F-teknologforeningen inom Teknologkaren
vid Lunds tekniska hogskola.

Med kdren menas Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola.

Med Hilbert Alg menas det viisen som reinkarneras i sektionens
nuvarande adoptionsélg.

Menas sérskild adoptionsélg bendmn detta enligt féljande:

o Ursprunglig Hilbert Alg f. 18/5 1999 d. 21/4 2008 benémns
Hilbert Alg

e Ovriga benimns som Hilbert 'Namn’ Alg, exempelvis Hil-
bert Hella Alg

Hilbert Alg #r standigt adjungerad till sektionens styrelsemdten.
Det aligger Hilbert Alg att sjilv underritta sig om forestdende
styrelseméten om hen 6nskar narvara.

Med FARAD menas F-sektionens arbetsmarknadsdag.

Med karnevalen menas Lundakarnevalen

Med nérheten avses K6penhamn.

Med HUT avses Husutskottet.

Med coola prylar avses audiovisuellt reproduktionsmateriell s&
som TV, video, ljud- och ljusanlédggning.

De regler som géller for nationsflaggan anvinds som riktlinjer for
hur Flaggan ska hanteras.

Det finns ordinira flaggdagar och extraordinira flaggdagar.

Styrelsen &ger ritt att bestdmma vilka dagar som &r ordindra
flaggdagar.
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§ 1.9.4 Eaxtraordindra
flaggdagar

§ 1.10 Ordforandebeslut

§ 1.10.1 Rattighet

§ 1.10.2 Beslutsfattande

§ 1.10.3 Redovisning

§ 1.11 Projekt

§ 1.11.1 Beskrivning

§ 1.11.2 Uppstart

§ 1.11.3 Krav

§ 1.11.4 Projektplan

C

Extraordindra flaggdagar ar:

e inspektorns fodelsedag

e nollegasquen

e forsta dagen pé nollningen

e sektionens fodelsedag den 26 november
e Alla dagar ar 6122

e Hilbert Algs reinkarnation

e Hilbert Algs dodsdag

e m-approximationsdagen den 22 juli

e internationella m-dagen den 14 mars

I bradskande drenden har ordférande ratt att utova styrelsens be-
fogenheter och fatta beslut & styrelsen vignar. Ett sddant beslut
kallas for ett ordférandebeslut.

Ett ordférandebeslut skall om méjligt diskuteras informellt med
andra ledaméter i styrelsen innan det fattas. Ordférandebeslut
far aldrig anvéndas for att undanhalla information.

Ett ordférandebeslut skall ldsas pa ndstkommande styrelsemote.
Ordférande skall inkomma med ett skriftligt beslut som handling
till detta mote. I det skriftliga beslutet skall sérskilt framga (a)
nér beslutet fattades och (b) vilken situation som kriavde att det
togs som ett ordférandebeslut. Det skriftliga beslutet skall inga
som en bilaga till protokollet for motet.

Ett projekt tillsdtts da det pa sektionen finns ett intresse av att
genomfora ett projekt som inte &r av arligen aterkommande ka-
raktéar.

Ansokan om att starta ett projekt kan goras av samtliga sektio-
nens medlemmar. Ansékan ldmnas till vice ordférande.

Alla projekt skall genomféras i enlighet med sektionens stadgar
och reglemente.

Vid tillsattande av projekt kravs projektplan och projektansvarig.
Projektansvarig ansvarar for att arbetet haller sig inom ramarna
for den projektplan som godkénts.
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§ 1.11.5 Tillsdttande Vice ordférande &dger ratt att tillsdtta projekt utan ekonomisk
risk. Tillsdttandet av projekt som &ar férenade med ekonomiska
risker gors av terminsmote eller styrelse. Pa terminsmote kan pro-
jekt tillsdttas genom propositioner eller motioner om tillsdttande
av projektgrupper. Styrelsen kan tillsdtta en projektgrupp genom
styrelsebeslut.

§ 1.11.6 Projektor Vid tillsdttande av projekt forenade med ekonomiska risker ska
en projektor tillsidttas.

Kapitel 2 Hedersledamoter
§ 2.1 Ledamdter Hedersledamoter i sektionen ar

e Professor emeritus Lennart Minnhagen
e Professor emeritus Sven Johansson

e Professor emeritus Gudmund Borelius
e Professor emeritus Per-Olof Brundell {

e Professor emeritus Bertram Broberg f

e Professor emeritus Gunnar Sparr

e Professor emeritus Georg Lindgren

e Annika Sparr

e Rune Kullberg

e Maria Sorensson

Kapitel 3 Sarskilda ledamoter

§ 3.1 Ledamdter Séarskilda ledaméter i sektionen ar

ledamot medlemskap
Mats-Ola Jonsson V86 medlem
Anders Bjerkén D87 medlem
Richard Stamvik D87  medlem

Lisa Knutsson medlem
Schrédingers katt \%ﬂmedlem) + |ejmedlem) }

Johan Bjarnevik D03  medlem
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Kapitel 4 Inspektorn

§ 4.1 Uppgift a.
b.
c.
§ 4.2 Rdttighet a.
b

Inspektorn ska visa intresse for att stodja sektionens arbete.
Inspektorn delar ut Hilbert Algs stipendium.

Inspektorn ska fungera som en radgivande instans for sek-
tionsmotena och styrelsen.

Inspektorn har ratt att ta del av sektionens samtliga hand-
lingar.

. Inspektorn ar sténdigt adjungerad till sektionens styrelse-

moten.

Kapitel 5 Styrelsen

§ 5.1 Sammansdtining Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, kassor, sekretera-
re, prylméastare, utbildningsminister, sexméstare, naringslivsan-
svarig, caféméstare, kulturminister, sanningsminister och 6verfos.

§ 5.2 Aligganden Det aligger styrelsen att

infér hostterminsmétet uppriatta en verksamhetsplan for
nésta ars styrelse som skall godkénnas av mdotet. En revi-
sion av verksamhetsplanen skall ske under varterminsmotet

. inkomma med en verksamhetsberattelse for styrelsen till

forsta varterminsmotet efter avslutad mandatperiod

. upprétta en likabehandlingsplan i samrad med likabehand-

lingsombuden senast den forsta mars varje ar

. verka for att sektionens miljobelastning minimeras

. ansvara for utlaning av sektionens lokaler

ansvara for uthyrning av sektionens utrustning.

Det aligger samtliga styrelseledamoter att

a.
b.

C.

aktivt deltaga i styrelsens arbete
skriva testamente till sin eftertrddare

medverka i karens kollegieverksamhet om sadan finns.
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§ 5.3 Sammantrdde Styrelsen skall traffas minst

a. tre ganger per liasperiod for protokollférda mdten

b. en gang per ldsperiod for att diskutera langsiktiga strategier
for sektionen. Detta kallas for ett visiondrt méte

c. en gang per ldsperiod for ett ga igenom sektionens ekonomi.
Detta kallas for ett ekonomiméte.

§ 5.4 Karnstyrelsen

§ 5.4.1 Sammansdtining Karnstyrelsen dr en delméngd av styrelsen och bestar av ordf6-
rande, vice ordférande, kassor och sekreterare.

§ 5.4.2 Beslutsrdtt Kéarnstyrelsen dger ingen beslutsratt utanfér ordinarie styrelse-
moten.
§ 5.4.3 Aligganden Det aligger kirnstyrelsen att

a. bedriva ett kontinuerligt strategiskt och visionart arbete for
att fora sektionens verksamhet framat

b. avlasta Ovriga styrelseledamoters administrativa arbetsbe-
lastning

c¢. planera och anordna styrelseskiften

d. planera och anordna funktiondrsutbildning vid funktionérs-
skifte

e. infor ordinarie sektionsmoten planera evenemang for rekry-
tering av funktionérer

f. forbereda och planera visiondra moéten, ekonomi-, styrelse-
och sektionsmoten.
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§ 5.5 Stdandiga adjunge-Foljande funktionérer ar stindigt adjungerade till protokollférda
styrelsemdten

ringar

Kapitel 6

§ 6.1 Definition

§ 6.1.1 Ledning

§ 6.1.2 Aligganden

cofGs

hovméstare
koksméstare
likabehandlingsombud
projektledare FARAD
pubmaéstare

revisorer
sanningsspridare
studieradsordférande
vice caféméstare

vice kulturminister
vice ndringslivsansvarig

von Tanenredaktor

Utskott

Ett utskott &r en del av sektionen med ansvar for en specifik
verksamhet som &r representerade i styrelsen av en utskottsord-
forande.

Varje utskott har en utskottsordférande som &r verksamhetsan-
svarig samt har budgetansvar for respektive utskott.

Det aligger samtliga utskottsordféranden att

a.

samordna tackaktiviteter for utskottets funktionérer

. informera styrelsen om repektive utskotts verksamhet

sammankalla och leda sitt utskotts arbete

inkomma med en verksamhetsberattelse for sitt utskott till
varterminsmotet efter avslutat verksamhetsar

. se till att utskottets information pa sektionens hemsida ar

aktuell

samla in relevanta testamenten fran Gvriga funktionérer i
sitt utskott.
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§ 6.1.3 Sammansdttning  Sektionens utskott med respektive utskottsordférande ar

utskott ordférande
cafémaésteriet cafémaéstare

foset overfos
kulturministeriet kulturminister
néringslivsutskottet néringslivsansvarig
prylmésteriet prylméstare
sanningsministeriet  sanningsminister
sexmasteriet sexmastare
studieradet utbildningsminister

§ 6.2 Cafémdsteriet

§ 6.2.1 Sammansdttning Caféméasteriet bestar av caféméistare, vice caféméstare och nyc-
kelpigor.

§ 6.2.2 Beskrivning Cafémaisteriets uppgift dr att driva Hilbert café.
§ 6.3 Foset
§ 6.3.1 Sammansdttning Foset bestar av 6verfos och cof6s.
§ 6.3.2 Beskrivning Fosets uppgift dr att anordna en nollning varje ar.
§ 6.3.3 Aligganden Det aligger foset att

a. skota sektionens kontakt i nollningsidrenden med nollegene-
ralen, LTH samt andra sektioners fos

b. se till att nollan har roligt och lar sig allt den inte vet, till
exempel sann studentikos anda.

c. se till att F stavas med F och inte med ph.

d. i god tid tillsammans med styrelsen och studievégledarna
planera nollningsaktiviteter innan hostterminens start.

e. uppréatta en budget fér nollningen.

f. se till att det vid varje F-arrangemang under nollningen
alltid finns en ansvarig nykter person nirvarande.

g. efter avslutad nollning utvirdera den

h. kontinuerligt fora testamente

§ 6.4 Kulturministeriet
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§ 6.4.1 Sammansdttning

§ 6.4.2 Beskrivning

Kulturministeriet bestar av kulturminister, vice kulturminister,
idrottsforman, atleter, reiseleiter, sangarstridsforman, kéransva-
rig, trumpetare, fanbérare, mysiga, stiliga, fjulnisse, F-ninja, kar-
nevalsansvarig och tandemgeneral

Kulturministeriets ansvarar fér uppréitthallandet av sektionens
traditioner och kulturella stéllning.

§ 6.5 Naringslivsutskottet

§ 6.5.1 Forkortning

§ 6.5.2 Sammansdttning

§ 6.5.3 Beskrivning

§ 6.5.4 Aligganden

§ 6.6 Prylmadsteriet

§ 6.6.1 Sammansdttning

§ 6.6.2 Beskrivning

§ 6.6.3 Aligganden

Néringslivsutskottet forkortas FNU.

Néringslivsutskottet bestar av naringslivsansvarig, vice narings-
livsansvarig, projektledare FARAD, projektgruppsledamoter FA-
RAD, alumniansvarig och ledamoter i FNU.

Néringslivsutskottet anordnar evenemang med program- eller
sektionsanknytning tillsammans med foretag eller dylikt.

Det aligger naringslivsutskottet att

a. anordna evenemang tillsammans med féretag och organisa-
tioner

b. uppréitta och vidmakthalla goda kontakter med néringslivet

c. leta efter sponsorer till sektionen.

Prylmésteriet bestar av prylmaéstare, fixare, bilférman, flippad
och spindelmén.

Prylmésteriets ansvarar for skotseln av sektionens lokaler och
prylar.

Det aligger prylmésteriet att

a. ansvara for sektionens coola och tekniska prylar.
b. verka for att sektionens lokaler &r i bra skick.

c. ansvara for sektionens verktyg och byggmaterial.
d. ansvara for sektionens mikrovagsugnar.

e. ansvara for sektionens datorer.

f. tillsammans med arkivarierna dokumentera och bevara sek-
tionens traditioner och kulturforemal.

§ 6.7 Sanningsministeriet

C
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§ 6.7.1 Sammansdttning

§ 6.7.2 Beskrivning

§ 6.7.3 Aligganden

§ 6.8 Sexmdsteriet
§ 6.8.1 Beskrivning

§ 6.8.2 Sammansdttning

§ 6.8.3 Aligganden

§ 6.9 Studierddet

§ 6.9.1 Beskrivning

§ 6.9.2 Sammansdttning

C

Sanningsministeriet bestar av sanningsminister, sanningssprida-
re, vonTéanenredaktor, redaktionsmedlem i vonTénen, arkivarie
och sektionsfotograf.

Sanningsministeriets uppgift ar att sprida sektionens information
till medlemmarna.

Det aligger sanningsministeriet att

a. ta tillvara pa och samla information som kan vara intressant
att lagra.

b. informera samtliga studenter pa F-programmen om sektio-
nens fortrafflighet.

Sexmésteriet anordnar festverksamhet pa sektionen.

Sexmaésteriet bestar av sexméstare, hovmaéstare, koksmaéstare,
pubmaéstare, vice pubméstare, servrar, matriser, pubjobbare,
sangférmén och DJ[F].

Det aligger sexmésteriet att

a. anordna skiftesgasquen i borjan av aret
b. anordna ordensmiddagen under hosten

c. anordna lara-kénna-gasquen och nollegasquen under noll-
ningen

d. anordna FETSM:er efter varje tentaperiod

e. se till att det finns mat och dryck till de ordinarie sektions-
motena

f. se till att det ar stddat och iordningstéllt efter varje evene-
mang anordnat av sexmésteriet.

Studierddet ansvarar for sektionens utbildningsbevakning, studi-
esociala arbete, likabehandlingsfragor, internationella fragor och
kursutvirderingar.

Studierddet bestar av utbildningsminister, studieradsordféran-
de teknisk fysik, studierddsordférande teknisk matematik, stu-
dierddsordférande teknisk nanovetenskap, likabehandlingsom-
bud, studieradsledamoéter, kursombud, varldsméstare, Flickor-pa-
Teknis-ansvarig F och externa representanter.
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§ 6.9.3 Definitioner

§ 6.9.4 Aligganden

Kapitel 7

§ 7.1

§ 7.2

§ 7.3

§ 7.4

§ 7.5

§ 7.6

§ 7.7

Beskrivning

Beslutsratt

Beslutsmdssighet

Enhadllighet

Diplom

Sammansdattning

Rdttighet

a. Med SR-moéte avses moten for samtliga medlemmar i stu-
dieradet.

b. Med programmote avses moten for samtliga medlemmar i
sektionen dar kursombud véljs samt Gvriga fragor diskute-
ras.

Det aligger studierddet att

a. annordna ett programmote en gang per lasperiod

b. bedriva férbattringsarbete for utbildningarna i teknisk fy-
sik, teknisk matematik och teknisk nanovetenskap

c. finna lampliga kandidater till externa representanter samt
nominera dessa till karen.

d. deltaga i utvirderingen av samtliga obligatoriska kurser for
utbildningarna i teknisk fysik, teknisk matematik och tek-
nisk nanovetenskap samt granska CEQ-enkéter.

e. bereda val av arets larare.

Medaljkommittén

Medaljkommittén ansvarar for sektionens medaljer, ordenstecken
och 6vriga heraldiska tecken.

Medaljkommittén beslutar om vilka medaljer som skall delas ut
under aret.

Medaljkommittén dr beslutsméssig om samtliga ledaméoter ar nér-
varande.

Medaljkommitténs beslut skall vara enhalliga.

Medaljkommittén ansvarar for att under hogtidliga former dela
ut diplom (exkl. Hilbert Algs stipendium) under &ret, sisom ett
funktionérsdiplom till avgiaende funktionérer.

Medaljkommittén bestar av en sektionsheraldiker och tre leda-
moter.

Endast medaljkommittén och sektionens styrelse dger ratt att
lamna in forslag till medaljeringskandidat.
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§ 7.8 Hederstecken Foljande personer har erhallit stor F-medalj:

e Greta Weiertz, innehavare av Anna Bergmans Hattaffar

e Bertram Broberg, LTH:s forste professor, TLTH:s forste in-
spektor

e Birger Pellas, gjort F:et

Kapitel 8 Valberedningen
§ 8.1 Beskrivning Valberedningen bereder sektionens val infor sektionsmotena

§ 8.2 Arbetsprocess Valberedningen bor nominera en lamplig person till varje post
men kan vélja att nominera fler &n en ifall valberedningen ej kan
komma fram till enbart ett alternativ. Saknas lampliga kandida-
ter bor valberedningen rekommendera att posten vakantsitts

§ 8.3 Aligganden Det aligger valberedningen att

a. i god tid innan sektionsmotet tydligt ansld information om
vilka poster som skall tillsdttas, bade de som viljs av sek-
tionsmotet och de som véljs av styrelsen. Nomineringstiden
skall vara minst 10 ldsdagar

b. ansla antalet accepterade nomineringar per post pa sektio-
nens hemsida

c. ge motkandidater en mojlighet att offentliggéra sin motkan-
didatur i samband med att valberedningens nomineringar
anslas

d. ga ut med forfragan till alla nominerade om de &r intresse-
rade samt informera dem om vad posten innebéar

e. intervjua alla intresserade av styrelseposter
f. ansld sina nomineringar enligt stadgarna.
g. vid sektionsmétet redovisa sina forslag med motivering

h. sammanstélla nomineringen av stjarnposter samt snaras ef-
ter sektionsmoéte lamna sammanstallningen till aktuell ny-
vald och avgaende utskottsordférande

i. Sammanstélla alla utskotts slutgiltiga nomineringar och
presentera dem for hela sektionen i god tid innan styrel-
sen tar beslut i fragan.
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Kapitel 9
§ 9.1 Beskrivning

§ 9.1.1 Definition

§9.1.2 Likstilldhet

§ 9.1.3 Aligganden

Karnstyrelsen
§ 9.2 Ordforande

§ 9.2.1 Beskrivning

§ 9.2.2 Ansvarig utgivare
§ 9.2.3 Skyddsombud
§ 9.2.4 Adjungering

§ 9.2.5 Sammankallande

Funktionarer

Funktionér &r person vald av sektionsmotet, styrelsen eller stu-
dieradet att utfora viss verksamhet at sektionen.

Fullméktigeledamoter vid TLTH och externa representanter som
ar medlemmar i sektionen har ratt att delta i och skall bjudas in
till funktiondrsaktiviteter. I dessa sammanhang ar de att likstélla
med funktiondrer vid sektionen.

Det aligger samtliga funktiondrer att pa begaran av utskottsord-
forande skriva testamente till sin eftertradare.

Ordféranden skall ha en 6vergripande blick 6ver sektionens verk-
samhet och ha god kdnnedom om dess styrdokument.

Ordféranden ar ansvarig utgivare av von Tédnen och Vecktorn
Ordféranden ar sektionens studerandeskyddsombud
Ordféranden &ar stdndigt adjungerad till studieradets moten.

Ordféranden #dr sammankallande i nimnden fér Hilbert Alg sti-
pendium.
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§ 9.2.6 Aligganden Det aligger ordférande attansvaret om sektionens verksamhet

a. sammankalla och leda styrelsens arbete

b. tillsammans med vice ordférande sammankalla och leda
kérnstyrelsens arbete

c. ansvara for sektionens kontakt med inspektorn, Akademis-
ka hus, LU Byggnad, TLTH:s skyddsombud samt Matema-
tikhusets husprefekt, stddpersonal, vaktméstare och huvud-
skyddsombud

d. halla kontinuerlig kontakt med husprefekt, stddpersonal och
vaktmaéstare i huset

e. representera sektionen i husstyrelsen

f. tillsammans med sekreteraren ansvara for att sektionens
styrdokument uppdateras vid dndring

g. hjilpa kassoren med framtagandet av en ny budget
h. pa begiran skriva ut intyg till avgangna funktionérer

i. informera studieradet och styrelsen om skyddsronder och
fordndringar i huset.

§ 9.3 Vice ordforande

§ 9.3.1 Beskrivning Vice ordférande bistar ordférande i dennes arbete och leder sty-
relsen vid ordférandens franvaro.

§ 9.3.2 Aligganden Det aligger vice ordférande att

a. bista ordférande i dennes arbetsuppgifter

b. tillsammans med ordforande sammankalla och leda kirn-
styrelsens arbete

c. agera kontaktperson mellan sektionens studiecirklar och
Folkuniversitetet, samt vara en drivande kraft for att stu-
diecirklar initieras och foljs upp

d. agera kontaktperson vid uppstartandet av projekt

e. ansvara for att sektionens verksamhet utvarderas.

§ 9.4 Kassor

§ 9.4.1 Beskrivning Kassoren ar ansvarig for sektionens bokforing.
F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
16 Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.1th.se




E-teknologsektionen inom TLTH Rev. 18 november 2014

§ 9.4.2 Aligganden Det aligger kassoren att

a. kontinuerligt bokfoéra sektionens transaktioner, caféet och
sexmésteriet undantaget

b. pa ekonomimoétena lamna en avstamning pa sektionens eko-
nomi till styrelsen

c. upprétta ett bokslut senast 15 februari paféljande verksam-
hetsar

d. se till att sektionens firmatecknare i savéil bank som post
dndras vid funktionérsskifte

e. under hosten, med ordférandens hjélp, uppréitta ett bud-
getforslag for pafoljande ar som skall ladggas fram pa host-
terminsmotet som en proposition

§ 9.5 Sekreterare

§ 9.5.1 Beskrivning Sekreteraren protokollfor sektionens verksamhet. Enligt god sed
ar sekreteraren motessekreterare under sektionsmétena.

§ 9.5.2 Aligganden Det aligger sekreteraren att

a. fora protokoll vid sektionens styrelsemdéten samt se till att
de finns justerade och lattilgdngliga for sektionens medlem-
mar senast en vecka efter motet

b. se till att sektionsmotesprotokoll ar justerade och finns lét-
tillgangliga for sektionens medlemmar senast tva veckor ef-
ter motet

c. att tillsammans med ordférande se till att sektionens styr-
dokument &r uppdaterade och finns lattillgdngliga for sek-
tionens medlemmar

d. i god tid ansla kallelser till sektionsmétena genom sektio-
nens for avseendet adekvata medier

e. sitta samman foredragningslista till sektionsmdtena

f. vara ansvarig for att styrelsen foljer upp tidigare tagna be-
slut pa styrelseméten.

Cafémasteriet

§ 9.6 Cafémastare

§ 9.6.1 Beskrivning Cafémaéstaren ar hogst ansvarig fér Hilbert cafés verksamhet.
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§ 9.6.2 Mandatperiod Cafémaéstaren véljs vid varje sektionsmote for ett ar. Cafémaésta-
ren agerar under sitt forsta halvar som vice caféméstare. Under
sitt andra halvar agerar caféméstaren som ordinarie.

§ 9.6.3 Aligganden Det aligger caféméstaren att

a. kontinuerligt bokfora caféets transaktioner

b. pa ekonomimoétena lamna en avstidmning av cafémésteriets
ekonomi till styrelsen

c. ansvara for rekryteringen av nyckelpigor till paféljande 1as-
period

d. halla kontakt med leverantorerna samt se till att caféet har
bra avtal

e. skota caféets fakturering

f. upprétta ett bokslut senast 1 september for varterminens
bokféring och senast 15 februari pafoljande ar for hostter-
minens bokféring

g. arligen kontrollera caféets prissdttning mot kostnader for
inkdp hos leverantorer samt dokumentera detta

h. ansvara for skotseln av caféforradet samt cafékylen

i. se till att caféets mojtar fungerar.

§ 9.6.4 Rekommendation Cafeméstaren rekommenderas inneha kérkort.

§ 9.7 Vice cafémdstare

§ 9.7.1 Rdttighet Vice cafémistaren ska behandlas som en styrelseledamot utan
rostratt.

§ 9.7.2 Aligganden Det éligger vice caféméstaren att bistd caféméstaren i dennes
arbete.

§ 9.8 Nyckelpiga
§ 9.8.1 Aligganden Det aligger nyckelpigorna att

a. skota den dagliga verksamheten i Hilbert café.

b. redovisa dagens forsédljning och meddela eventuella brister
till cafémaéstaren.
Foset
§ 9.9 Overfos
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§ 9.9.1 Beskrivning Overfoset ansvarar for nollningen pé sektionen och leder fosets
arbete.
§ 9.10 Cofos
§ 9.10.1 Aligganden Det aligger cofts att

a. bista overfos i dennes arbete.

b. ansvara for att inga nollningsaktiviteter saboteras av not-

kreatur.
Kulturministeriet
§ 9.11 Kulturminister
§ 9.11.1 Beskrivning Kulturministern ansvarar fér kulturministeriets verksamhet.
§ 9.11.2 Rattighet Kulturministern har réatt att entlediga reiseleiters som inte upp-

fyller sina dligganden i reglementet

§ 9.11.3 Aligganden Det aligger kulturministern att

a. se till att -, m- och n-prylar finns till forsiljning
b. se till att overaller séljs en masse under nollningen

c. tillsammans med sangférmannen uppgradera Sangboken
med nya blad da det behdvs

d. verka for att en Alg-resa till Skines djurpark blir av, ex-
empelvis en lamplig dag i maj d& solen skiner och faglarna
kvittrar

e. hdmta och ta hand om eventuella dlghorn pa béasta sétt

f. se till att det finns en nykter ansvarig pa varje buss under
KM:s bussresor.

§ 9.12 Vice kulturminis-
ter

§ 9.12.1 Aligganden Det aligger vice kulturminister att

a. bista kulturministern i dennes arbete.

b. en gang under hostterminen och en gang under vartermi-
nen organisera nagon form av funktiondrsaktivitet till vilka
samtliga sektionens funktionérer ar bjudna.

§ 9.13 Idrottsforman
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§ 9.13.1 Beskrivning Idrottsformannen ansvarar for idrottsaktiviteter pa sektionen.
§ 9.13.2 Aligganden Det aligger idrottsformannen att

a. ordna veckovisa idrottsaktiviteter om intresse finns
b. representera sektionen i TLTH:s idrottsutskott

c¢. halla ordning pa sektionens idrottsprylar.

§ 9.14 Atlet
§ 9.14.1 Aligganden Det aligger atleterna att bistd idrottsférmannen i dennes arbete.
§ 9.15 Reiseleiter

§ 9.15.1 Beskrivning Reiseleiter ansvarar for att sektionens medlemmar har ofantligt
roligt under bussutflyker, funktionérsaktiviteter och &lresor.

§ 9.15.2 Aligganden Det aligger reiseleiter att bista kulturministern i férséljningsverk-
samheten.

§ 9.16 Sangarstridsforman

§ 9.16.1 Beskrivning Sangarstridsformannen ansvarar for sektionens medverkan i
Sangarstriden och ser till att sektionens lag har roligast.

§ 9.16.2 Budgetansvar Sangarstridsformannen har budgetansvar for sektionens sdngar-
stridslag

§ 9.17 Koransvarig
§ 9.17.1 Beskrivning Koransvarig ansvarar for att driva F-koren.

§ 9.17.2 Aligganden Det aligger koransvarig att gora reklam for koren och att héalla i
regelbundna 6vningar.

§ 9.18 Mysig
§ 9.18.1 Beskrivning Mysiga ansvarar for att det a4r mysigt pa sektionen.
§ 9.18.2 Aligganden Det aligger mysiga att

a. minst en gang per ldsperiod anordna en mysig aktivitet
utefter de mysigas tycke. Mys kan till exempel vara spel,
pyssel, film, fika, brunch, ... , mysig aktivitet n. Dar n —
den mysiges fantasi

b. krama kulturminister emeritus d& tillfalle ges.

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
20 Box 118 ordf@fsek.lth.se

221 00 Lund www.fsek.lth.se




E-teknologsektionen inom TLTH Rev. 18 november 2014

§ 9.19 Trumpetare
§ 9.19.1 Aligganden Det aligger trumpetaren att

a. val kanna till sektionens fanfar, komponerad av den Forste
trumpetaren.

b. pa tillfredsstidllande vis kunna framféra densamma pa av
postens namn kraftigt antydda instrument.

c¢. ha tillgdng till en trumpet.

d. spela F-fanfar vid hissande av Flaggan pa Extraordinira

Flaggdagar.
§ 9.20 Fanbdrare
§ 9.20.1 Beskrivning Fanbéraren ansvarar for sektionens standar och bor besitta god
kunskap om sektionens traditioner, for att dessa skall kunna be-
varas.
§ 9.20.2 Aligganden Det aligger fanbéraren att

a. se till att standaret ar helt och traditionsenligt

b. i frack eller svart langklanning bara standaret vid examens-
hogtid, regatta och liknande arrangemang

c. se till att Flaggan hissas och halas pa alla Flaggdagar
d. vdrna om sektionens flagga

e. infinna sig utanfér  Mattehuset den 22/7 (7-
approximationsdagen) for att med vardighet hissa

flaggan.
§ 9.21 Karnevalsansvarig
§ 9.21.1 Beskrivning Karnevalsansvarig ansvarar for sektionens karnevalsverksambhet.
§ 9.21.2 Periodisering Karnevalsansvarig véljs enbart aret innan karneval.
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§ 9.21.3 Aligganden

§ 9.22 Tandemgeneral
§ 9.22.1 Beskrivning
§ 9.22.2 Mandatperiod

§ 9.22.3 Aligganden

§ 9.23 Stilig
§ 9.23.1 Beskrivning

§ 9.23.2 Aligganden

§ 9.24 Fjulnisse

C

Det aligger karnevalsansvarig att

. ansvara for kontakten mellan sektionen och karnevalskom-

mittén

. under hosten sammankalla glada medlemmar av sektionen

for att spana idéer till kommande vars karneval

. under tidig var samla ihop ett géng fortraffliga karnevalister

pa sektionen

se till sa att sektionens karnevalsverksamhet genomférs med
hjalp av ett odefinierat antal karnevalister

efter avslutad karneval inkomma med ett testamente.

Tandemgeneralen ansvarar for sektionens deltagande i Tandem.

Tandemgeneralens mandatperiod ar forsta januari till sista juni.

Det aligger tandemgeneralen att

ansvara for att sektionens lag ar snyggast, roligast och
F:igast.

. skota kontakten med Tandemrepresentanter fran andra sek-

tioner.

efter avslutad Tandem inkomma med ett testamente.

Stiliga ansvarar for sektionens kunskap i mode och stil.

Det aligger stiliga att

a.

b.

anordna temaenliga modeféredrag och -tillstallningar.

hélla sektionsmedlemmar uppdaterade vad géller saval ak-
tuellt som historiskt mode.

. hjélpa till ndr nya funktionérs- och sektionsplagg tas fram.

viarna om att medlemmar pa sektionen slar vakt om sin
personliga stil.

paminna 6vriga sektioner om att F-sektionen var forst (dven
denna géng) med posten stilig.
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§ 9.24.1 Aligganden Det aligger fjulnissen att

a. se till att det, en gang per ldsar, anordnas traditionsenligt
firande av Fjulafton fér sektionens medlemmar

b. se till att det anordnas nagon form av Fluciatag i anslutning
till Fjulfirandet

c. se till att det finns en fjulkalender d& fjulen infaller.

Medaljkommittén

§ 9.25 Sektionsheraldiker

§ 9.25.1 Beskrivning Sektionsheraldikern ar ordférande i medaljkommittén.

§ 9.25.2 Budgetansvar Sektionsheraldikern har budgetansvar for medaljkommittén.
§ 9.25.3 Oberoende Sektionsheraldikern kan ej sitta i styrelsen.

§ 9.25.4 Aligganden Det aligger sektionsheraldikern att

a. i god tid tillsammans med sexméstaren bestdmma datum
fér ordensmiddag

b. i god tid innan ordensmiddagen sammankalla medaljkom-
mittén och bestélla medaljer

c¢. igod tid innan skiftesgasquen ta upp bestéllningar pa funk-
tiondrsmedaljer och bestélla dem

d. uppdatera listan med namnen pa de som erhallit stor F-
medalj, karfunktionérsmedalj och F-medalj

e. god tid innan ordensmiddagen anmoda medaljérerna

f. se till att avgdende inspektor belonas pa lampligt sétt.

§ 9.26 Ledamot i medalj-

kommittén
§ 9.26.1 Oberoende Ledamot i medaljkommittén kan ej sitta i styrelsen.
§ 9.26.2 Aligganden Det aligger ledamoterna att vara sektionsheraldikern behjélplig

och att narvara vid medaljutdelningen.

Naringslivsutskottet
§ 9.27 Naringslivsansvarig
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§ 9.27.1 Beskrivning Néringslivsansvarig ar ytterst ansvarig for naringslivsutskottets
verksamhet, exklusive FARAD.

§ 9.28 Vice ndringslivs-

ansvartg
§ 9.28.1 Beskrivning Vice néringslivsansvarig skall arbeta sida vid sida med néarings-
livsansvarig med fokus inat, mot utskottet.
§ 9.28.2 Aligganden Det aligger vice néringslivsansvarig att

a. arbeta for att utskottets medlemmar trivs.

b. se till att ndringslivutskottets medlemmar far relevant ut-
bildning for dess verksamhet.

c. bista néringslivsanvarig i upprattandet av verksamhetsbe-

rattelsen.
§ 9.29 Projektledare FA-
RAD
§ 9.29.1 Beskrivning Projektledaren for FARAD ansvarar for anordnandet av FARAD.

§ 9.29.2 Rekommendation Nyvald projektledare FARAD bér delta aktivt i genomforandet
av FARAD som anordnas innan personen tilltrdader.

§ 9.29.3 Mandtaperiod Mandatperioden stricker sig fran lasperiodsskiftet efter avslutat

FARAD varen efter valet, till ldsperiodsskiftet efter paféljande
ars avslutade FARAD.

§ 9.29.4 Budgetansvar Projektledare FARAD har budgetansvar for FARAD.
§ 9.30 Ledamot i FNU

§ 9.30.1 Aligganden Det aligger ledamoéterna i FNU att aktivt bistd nédringslivsansva-
riga.

§ 9.31 Projektgruppsledamot

FARAD
§ 9.31.1 Mandatperiod Mandatperioden strécker sig 6ver samma period som for Projekt-
ledare FARAD.
§ 9.31.2 Aligganden Det aligger en projektgruppsledamot i FARAD att delta i plane-
randet och genomférandet av FARAD.
Prylmaisteriet

§ 9.32 Prylmadastare
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§ 9.32.1 Beskrivning Prylméstaren &r ansvarig for prylmaésteriets verksamhet.
§ 9.32.2 Aligganden Det aligger prylméstaren att

a. minst en gang om aret anordna en verksamhetsdag, da un-
derhall av sektionens lokaler och egendomar sker.

b. se till att funktiondrer har den kortaccess till Saltolasfor-
sedda dorrar de skall ha

d. ha kontroll éver sektionens kassaskapsnycklar

e. ha kontroll 6ver sektionens samtliga nycklar (férutom kassa-
skapsnycklar), se till att de &r uppmaérkta och att deposition
ar betald.

§ 9.33 Fixare

§ 9.33.1 Beskrivning Fixarna ansvarar for fér att miljon i F-sektionens lokaler ér triv-
sam samt att flipperspelet, om ett sddant finns, forblir i spelbart
skick. Fixarna ansvarar dven for att arbeta for att F-sektionens
kreativa behov stillas med aterkommande projekt.

§ 9.33.2 Flipperansvarig Flipperspelsansvarig utses pa lampligt vis inom gruppen.
§ 9.33.3 Aligganden Det aligger fixarna att

a. bistd prylméstaren i dennes arbete

b. forverkliga medlemmars dréommar i form av projekt minst
en gang per termin

c. inforskaffa grona véxter och hélla dem vid liv

d. tomma flipperspelet vid behov och meddela kasséren om
utldgg och intédkter

e. handha sektionens externa publikationer i Hilbert Algs

namn.
§ 9.34 Bilforman
§ 9.34.1 Beskrivning Bilférmannen ansvarar for sektionens bil Beerit.
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§ 9.34.2 Aligganden Det aligger bilféormannen att

a. se till att bilen ar kordugligt skick.
b. ansvara for uthyrning av bilen.

c. ansvara for fakturering av bilens anvindande enligt policyn
for ekonomisk hantering.

§ 9.34.3 Krav Bilférmannen ska ha korkort.

§ 9.35 Spindelman
§ 9.35.1 Sammankallande Av spindelménnen skall en sammankallande utses sinsemellan.
§ 9.35.2 Aligganden Det aligger spindelménnen att

a. underhalla samt utveckla sektionens hemsidor och ovrig F-
mjukvara

b. se till att de som behover har tillgang till datorerna.

c. underhalla sektionens datorer.

Sanningsministeriet

§ 9.36 Sanningsminister

§ 9.36.1 Beskrivning Sanningsministern &r ytterst ansvarig for sanningsministeriets
verksamhet.
§ 9.36.2 Aligganden Det aligger sanningsministern att

a. sprida ett nyhetsbrev till sektionens medlemmar.
b. informera om sektionens och Karens verksamhet.
c. administrera sektionens hemsida och halla den uppdaterad.

d. mojliggéra och ansvara for att den grafiska profilen foljs i
den man det ar mojligt

e. da Arkivarie uppfyllt sina uppgifter, forse Arkivarierna med
passande mangder punsch.

§ 9.37 Sanningsspridare

§ 9.37.1 Aliggande Det aligger sanningsspridarna att bista sanningsministern i den-
nes arbete.

§ 9.38 Arkivarie
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§ 9.38.1 Beskrivning

§ 9.38.2 Aligganden

§ 9.39 Sektionsfotograf

§ 9.39.1 Beskrivning

§ 9.39.2 Sammankallande

§ 9.39.3 Aligganden

Arkivarien ansvarar for arkivering av sektionens protokoll, kleno-
der och annat som dokumenterar sektionens historia. De ansvarar
vidare for att stirka sektionsmedlemmarnas kunskap kring hén-
delser och foremal som spelat en viktig roll fér sektionen eller kan
klassas som onodig men ack sa intressant kuriosa.

Det aligger arkivarierna att

a. uppdatera databasen 6ver vad som finns i arkivet.

b. nyttja arkivariejingeln vid lampliga tillfillen och vid behov
ta fram en ny som ersitter den gamla.

c. minst en gang per termin ge medlemmarna mojlighet till
att liara sig om sektionens historia och traditioner.

d. sorja for att sektionsvinet Hilbeaux framstéills med kultur
och tradition vid behov.

e. jobba for att stdrka relationen med Ovriga arkivliknande
verksamheter, exempelvis Le Louvre, for utbyte av kun-
skap, kuriosa och for riskspridning

f. efter béasta formaga halla koll pa vad som finns i arkivet
g. vid behov framstélla arkivariepunschen pa egen bekostnad

h. arkivera Sanningsminister Emeritus (utan att frihetsberéva
densamma) nér tillfille ges

i. slutligen arkivera sig sjilv efter fullbordad mandatperiod.

Sektionsfotograferna ansvarar for att sektionens aktiviteter fore-
vigas i form av bilder.

Av sektionsfotograferna skall en sammankallande utses sinsemel-
lan.

Det aligger sektionsfotograferna att

a. ndrvara vid de stora sektionsfesterna och vid andra storre
F-arrangemang eller ordna ersittare.

b. se till att bra bilder ldggs in i bildarkivet

c. ta emot bilder fran sektionens medlemmar tagna under sek-
tionsaktiviteter.

§ 9.40 von Tdanenredaktor

§ 9.40.1 Beskrivning

C

Redaktoren ansvarar for von Téanenredaktionen.
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§ 9.40.2 Aligganden Det aligger von Tédnenredaktoren att

a. von Ténen kommer ut minst fyra ganger per ar.
b. besluta om eventuell annonsering i von Téanen.
c. i god tid sdtta upp tydliga anslag om nésta deadline.

d. skicka ut von Ténen till berérda sektioner, foretag, myn-
digheter och till inspektorn.

e. informera om sektionens och karens verksamhet om detta
efterfragas.

f. uppratthéalla god kontakt med LTH:s sektioner och 6vriga
E-, 7- och n-foreningar i fragor som ror tidningen.

g. gora en tidning som sténdigt férnyar sig och dérmed upp-
ratthaller intresset hos sektionens medlemmar.

h. se till att tidningens namn stavas “von Tédnen” och inte pa
négot annat sétt, i alla officiella sdsom inofficiella dokument
och andra tdnkbara platser dir det férekommer.

i. stridva efter att resten av sektionens medlemmar ska veta
precis hur tidningens namn ska stavas, vilket ar enligt fo-
regaende punkt.

§ 9.41 Redaktionsmedlem
1 von Tdnen

§ 9.41.1 Aligganden Det aligger redaktionsmedlem i von Ténen att kvalitetssakra ut-
gavor av von Ténen under dennes mandatperiod genom att flitigt
bidra med forstklassiga artiklar och lustigheter.

Sexmasteriet

§ 9.42 Sexmdstare

§ 9.42.1 Beskrivning Sexméstaren ansvarar for sexmaésteriets verksamhet.
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§ 9.42.2 Aligganden

§ 9.42.3 Rekommendation
§ 9.43 Koksmdastare

§ 9.43.1 Beskrivning

§ 9.43.2 Aligganden

§ 9.43.3 Rekommendation
§ 9.44 Matris

§ 9.44.1 Aligganden

§ 9.45 Hovmdstare

C

Det aligger sexméstaren att

a. kontinuerligt bokféra sexméstariets transaktioner

b. pa ekonomimétena ldmna en avstdmning pa sexmésteriets
ekonomi till styrelsen

c. uppréitta ett bokslut senast 15 februari paféljande ar for
sexmasteriet

d. skicka ut inbjudningar till sexmésteriets arrangemang

e. i god tid soka de tillstand som erfordras vid fester och pub-
verksamhet

f. i god tid gora reklam for sexmésteriets arrangemang

g. i samrad med sexets mastare inhandla de festdrycker som
behévs under en sittning

h. hélla sig ajour med kérens alkoholpolicy och se till att den
efterlevs pa sexmaésteriets arrangemang

i. halla sig ajour med svensk alkohollagstiftning och se till att
den efterlevs pa sexmésteriets arrangemang

j. ansvara for att det ar god ordning i sexforradet

Sexmastaren rekommenderas inneha korkort.

Koksméstarna ar ansvariga for maten vid sexmésteriets arrange-
mang samt vid sektionsmoétena. Koksmastarna dr ansvariga for
verksamheten i koket under sittningarna.

Det aligger koksméastarna att

a. inhandla mat till F-sektionens sittningar.
b. halla sig ajour med karens alkoholpolicy.

c. halla sig ajour med svensk alkohollagsstiftning.

Koksmastarna rekommenderas inneha korkort.

Det aligger matriserna att hjialpa koksméstarna med arbetet i
koket.
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§ 9.45.1 Beskrivning Hovmaéstarna dr ansvariga for dukning och servering vid sexmés-
teriets arrangemang.

§ 9.45.2 Aligganden a. gora bordsplacering till de fester som det anses vara nod-
vandigt.

b. halla sig ajour med karens alkoholpolicy.

c. halla sig ajour med svensk alkohollagstiftning

§ 9.46 Server

§ 9.46.1 Aligganden Det aligger servrarna att hjilpa hovmaéstarna med till exempel
dukning, servering och diskning vid festerna.

§ 9.47 Pubmdstare
§ 9.47.1 Beskrivning Pubmaiéstarna ansvarar for pubverksamheten pa sektionen.
§ 9.47.2 Aliggande Det aligger pubmaéstarna att

a. anordna trevlig barverksamhet.

b. snarast redovisa intédkter och kostnader for pubarna till sex-
mastaren.

c. halla sig ajour med kérens alkoholpolicy.
d. hélla sig ajour med svensk alkohollagstiftning

e. ansvara for skotseln av pubférradet

§ 9.47.3 Rekommendation Pubmaéstarna rekommenderas inneha korkort.
§ 9.48 Pubjobbare

§ 9.48.1 Aligganden Det aligger pubjobbare att hjidlpa pubméstarna med arbetet i
puben.

§ 9.49 Sangforman
§ 9.49.1 Aligganden Det aligger sangforménnen att

a. Se till att det sjungs pa sektionens fester och att sdngblad
finns da det ar lampligt

b. se till att sektionens goda sangkultur bevaras

c. tillsammans med kulturministern uppgradera Sangboken
med nya blad da det behovs.
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§ 9.50 DJ[F]

§ 9.50.1 Beskrivning DJ[F] ansvarar for sektionens ljud- och ljusutrustning (dven kallat
coola prylar) som anvinds vid discothéque eller liknande tillstall-
ningar. DJ[F] &r vagmaéstaren (bade ljud och ljus) pa dansgolvet
som ser till att eventet blir en succé.

§ 9.50.2 Aligganden Det aligger DJ[F] att

a. vid eget tycke byta ut [F] till godtyckligt coolt DJ-namn,
exempelvis DJ Hilbert eller DJ Fourier-transform.

b. spela fet musik och skapa hérlig kédnsla under sektionens
fortrafliga fester

c. foresla och genomféra inkép av nya coola prylar

d. vid behov bista vid anvindandet av sektionens coola prylar.

Studieradet
§ 9.51 Utbildningsminister

§ 9.51.1 Beskrivning Utbildningsministern &r huvudansvarig for sektionens 6vergripan-
de utbildningsbevakning samt studieradets verksamhet.

§ 9.51.2 Nominering Utbildningsministern skall nomineras till utbildningsndmnden for
programmen teknisk fysik, teknisk matematik och teknisk nano-
vetenskap.

§ 9.51.3 Aligganden Det aligger utbildningsministern att

a. styra och leda studieradets verksamhet
b. samordna rekryteringar till studieradet
c. samordna SR-moéten och programméten

d. samordna nominering till studieradets externa representan-
ter.

§ 9.52 Studierddsordforande

§ 9.52.1 Beskrivning Studieradsordférandena dr huvudansvariga for sektionens utbild-
ningsbevakning av respektive program
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§ 9.52.2 Férkortningar Varje program har en studieradsordférande, dessa forkortas

e SRLC
e SRm
e SRn

§ 9.52.3 Nominering Studieradsordférandena skall nomineras till respektive program-
ledning.

§ 9.52.4 Aligganden Det aligger studierddsordférandena att

a. leda respektive programmote

b. finna ldmpliga kandidater till kursombud

c. narvara pa samtliga utvarderingsméoten.

d. ansvara for kontakten med respektive programledning

e. ansvara for att CEQ-enkéter blir granskade

§ 9.53 Studieradsledamot

§ 9.53.1 Valforfarande Studieradsledamoter skall viljas med malet att uppna en jamn
férdelning mellan program och arskurser inom studieradet. Varje
program och arskurs har en garantiplats till studieradet.

§ 9.53.2 Aligganden Det aligger studieradsledamoéterna att bista utbildningsministern
och studieradsordférandena i deras arbete.

§ 9.54 Representant 7
strategigruppen for
TLTH:s utbild-

ningsutskott
§ 9.54.1 Beskrivning Strategigruppen for TLTHs utbildningsutskott bereder strategis-
ka och utbildningspolitiska fragor till TLTHs utbildningsutskott.
Detta innefattar bland annat karens asiktsdokument.
§ 9.54.2 Aligganden Det aligger representanten i strategigruppen for TLTH:s utbild-

ningsutskott att

a. representera sektionen i Strategigruppen for TLTHs utbild-
ningsutskott.

b. rapportera till studieradet pa sektionen om vad som hénder
i strategigruppen.

§ 9.55 Likabehandlingsombud
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§ 9.55.1 Beskrivning Likabehandlingsombuden organiserar jamlikhetsarbetet pa sek-
tionen.
§ 9.55.2 Aligganden Det aligger likabehandlingsombuden att

a. verka for att alla ménniskor kénner sig vilkomna pa sek-
tionen — oberoende av kon, konsoéverskridande identitet el-
ler uttryck, alder, ekonomisk och social bakgrund, etnisk
tillhorighet, funktionsnedséttning, trosuppfattning, sexuell
laggning eller politisk uppfattning.

b. tillgdngliggéra information om studenternas rattigheter, i
synnerhet géllande olika slags trakasserier och diskrimine-
ring.

c. verka for att integrera jamstélldhets- och genusperspektiv
i utbildningarna for teknisk fysik, teknisk matematik och
teknisk nanovetenskap, med sarskild vikt vid kritiskt grans-
kande av den vetenskap som lérs ut. Studenterna bor med-
vetengoras om den befogade kritik och de svagheter som
finns hos de teorier som lérs ut.

d. i samarbete med foéset granska nollningen och dess aktivi-
teter — bade i férvig och i efterhand.

e. deltaga pa kollegiemoten med likabehandlingsombud fran
andra sektioner.

f. granska hur sektionens likabehandlingspolicy efterféljs och
tillsammans med styrelsen uppdatera denna.

g. informera sektionens medlemmar om sektionens jamlikhets-
arbete.

h. bista valberedningen med stéd och rad kring hur olika mi-
noriteter kan fa storre inflytande pa sektionen.

i. fortlopande dokumentera sektionens jamlikhetsarbete samt
att vidarebefordra viktiga dokument till arkivarien.

§ 9.56 Kursombud

§ 9.56.1 Beskrivning Det skall om mojligt finnas ett kursombud for varje pagaende
obligatorisk kurs inom utbildningarna teknisk fysik, teknisk ma-
tematik och teknisk nanovetenskap. Kursombuden véljs av stu-

dieradet.
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§ 9.56.2 Aligganden Det aligger kursombuden att

a. under kursens gang samla in asikter om kursen och dess
genomforande samt framféra dessa till den kursansvarige
samt foreldsaren

b. ge den kursansvarige och foreldsaren feedback pa kursen
bland annat genom att deltaga pa lasperiodsméten och upp-
f6ljningsmoten.

c. genomfora kursutvirdering i samarbete med kursansvarig
och forelédsare.

§ 9.57 Viarldsmdstare
§ 9.57.1 Aligganden Det aligger virldsméstarna att

a. representera sektionen i TLTH:s internationella utskott.

b. kontinuerligt informera studieradet om internationella ut-
skottets verksamhet.

¢. anordna evenemang for spridning av information om ut-
landsstudier.

d. ansvara for att inkommande utbytesstudenter blir val mot-

tagna.
§ 9.58 Flickor-pa-Teknis-
ansvarig pa F
§ 9.58.1 Aligganden Det aligger Flickor-pa-Teknis-ansvarig pa Fatt

a. rekrytera faddrar till de besékande flickorna
b. rekrytera sektionspresentatorer
c. ansvara for att boka aktuella lokaler

d. samarbeta med huvudansvariga for Flickor-pa-Teknis och
de andra sektionsansvariga.

Utskottslosa
§ 9.59 Projektor

§ 9.59.1 Beskrivning Projektor &r en projektansvarig som driver ett projekt med eko-
nomisk risk. Denna tillsatts av terminsmote eller styrelse.

§ 9.59.2 Beslutsrditt Projektorn bestammer 6ver projektet.
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§ 9.59.3 Mandat Projektorn har mandat att tillsdtta projektmedlemmar vid behov

§ 9.59.4 Tackverksamhet  Projektor ansvarar for att projektmedlemmarna tackas pa lamp-
ligt sétt.

§ 9.59.5 Uppfoljning Projektor rapporterar kontinuerligt till styrelsen om projektets
framskridande.

§ 9.60 Representant i
TLTH:s valnamnd

§ 9.60.1 Beskrivning representera sektionen i TLTH:s valndmnd.

§ 9.60.2 Aligganden Det aligger representanten i TLTH:s valndmnd att bista valndmn-
dens ordforande i dennes arbete.

§ 9.61 Revisor
§ 9.61.1 Beskrivning Revisorerna skall vara vil insatta i sektionens verksamhet.
§ 9.61.2 Aligganden Det aligger revisorerna att

a. kontinuerligt granska sektionens verksamhet och ekonomi.

b. se till att caféets bokslut for varterminen ar uppréattat till
1 september samt revidera detsamma under hosttermin

c. se till att bokslut dr upprattade till den 15 februari pafol-
jande ar och senast tre dagar innan varterminsmotet lamna
in revisionsberéttelse till styrelsen.

§ 9.62 Sammankallande
valberedningsleda-
mot

§ 9.62.1 Aligganden Det aligger den sammankallande valberedningsledamoten att

a. leda valberedningens arbete

b. igod tid innan sektionsmotet sammankalla valberedningen.

Kapitel 10 Val

Det antal som skrivs inom parentes ar ett rekommenderat antal personer till den aktuella
posten. Poster markerade med (x) kan ej innehas av fler personer dn det rekommenderade
antalet.
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Varterminsmotet

Val av féljande poster ska behandlas under varterminsmotet

e inspektor (endast udda ar) (x) (1)

e vice ordférande (x) (1)

e sekreterare (x) (1)

e utbildningsminister (x) (1)

e prylméstare (x) (1)

e von Ténen-redaktor (x)

e vice cafémistare (x) (1)

e studieradsordférande for teknisk fysik (x) (1)

o studieradsordférande for teknisk matematik (x) (1)

e studieradsordférande for teknisk nanovetenskap (x) (1)
e valberedningsledaméter varav en sammankallande (5)
e Representant i Strategigruppen for TLTHs utbildningsutskott (1)

e Karnevalsansvarig (aret innan karneval) (1)

Hostterminsmotet

Val av foljande poster ska behandlas under héstterminsméotet

e ordférande (x) (1)

e kassor (x) (1)

e sanningsminister (x) (1)

e kulturminister (x) (1)

e sexmistare (x) (1)

e niringslivsansvarig (x) (1)
e vice cafémistare (x) (1)

e overfos (x) (1)

e vice néringslivsansvarig (1)
e projektledare FARAD (1)
e likabehandlingsombud (2)
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e koksmiéstare (x) (2)

e pubmaistare (x) (2)

e hovmistare (x) (2)

e vice kulturminister (1)

e tandemgeneral (1)

e idrottsforman (1)

e sangarstridsforman (2)

e scktionsheraldiker (x) (1)
e revisor (2)

e revisorssuppleant (2)

e Flickor-Pa-Teknis-ansvarig (1)

Val forattade av styrelsen
§ 10.1 Varen

Val av féljande poster behandlas av styrelsen pa varen

e fixare (3)

e koransvarig (2)

e mysig (2)

e fjulnisse (1)

o stilig (2)

e representant i TLTHs valndmnd (1)
e redaktionsmedlem i vonTénen (*)

e studierddsledamot (*)

e bilférman (1)

e projektgruppsledamot FARAD (*)

§ 10.2 Hosten

Val av féljande poster behandlas av styrelsen pa hosten

e virldsmaéstare (1)
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e DJ[F] (1)

e sangforman (2)

e trumpetare (1)

e ledamot i medaljkommittén (3)
e arkivarie (2)

e fanbérare (1)

e alumniansvarig (1)
e sanningsspridare (4)
e cofos (4-5)

e atleter (*)

e ledamot i FNU (*)
e matris (¥)

e pubjobbare(*)

e server (*)

e spindelman (*)

e sektionsfotograf (*)
o reiseleiter (*)

e studierddsledamot (*)

Tillsittande av nyckelpigor

§ 10.3 Regler a. Det aligger caféméstaren att i god tid utlysa posterna ge-
nom tydliga anslag pa sektionens anslagstavlor.

b. Ansokan, skall goras pa det sitt styrelsen finner lAmpligt.

c. Styrelsen beslutar sedan vilka som &r bést lampade att pa
ett fortjanstfullt sitt driva caféet. Harvid skall den priori-
teras som vare sig tidigare skott caféet, dr fortroendevald
eller har ett storre sektionellt engagemang. Personer som
soker enskilt skall dessutom prioriteras framfor de som so6-
ker i grupp . Medlem av F-sektionen har hogre prioritet dn
ickemedlem.

d. Om styrelsen inte fatt in tillrickligt antal intresseanmaél-
ningar nir anmélningstiden gatt ut, sa ar de som dittills
har anmélt sitt intresse och om de uppfyller de uppstéllda
kvalifikationskraven antagna som nyckelpigor. Ovriga nyc-
kelpigor tillsdtts genom fyllnadsval.
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Kapitel 11 Hilbert Alg stipendium

§ 11.1 Beskrivning Sektionen utdelar rligen ett stipendium som heter Hilbert Alg
stipendium. Stipendiet delas ut till andradrsstudenter vid pro-
grammen i teknisk fysik, matematik eller nanovetenskap som
presterat goda studieresultat kombinerat med engagemang inom
F-sektionen.

§ 11.2 Medel Hoéstterminsmétet beslutar om medel till Hilbert Alg stipendium
i arsbudgeten.

§ 11.3 Utdelning Stipendiet delas ut pa nollegasquen av stipendiendmnden och in-
spektorn.

§ 11.4 Stipendiendmnden
§ 11.4.1 Uppgift Niamnden utser stipendiater och delar ut Hilbert Alg stipendium

§ 11.4.2 Sammansdttning Namndens ledamoéter ar ordférande, vice ordférande och utbild-
ningsministern.

§ 11.4.3 Jiv Ledamot av stipendiendmnden kan ej komma i fraga for stipandi-
et. Om representant/er av stipendiendmnden har kvalificerat sig
for stipendiet, skall styrelsen ersétta dessa med likvirdiga repre-
sentanter.

§ 11.4.4 Mandat Namnden beslutar om stipendiaternas antal och stipendiets om-
fattning.

Kapitel 12 Fonder

§ 12.1 Definition Sektionen har fonder for att éronmérka pengar till &ndamal pé
lang sikt.
§ 12.2 Instiftelse En fond instiftas av ett sektionsmote.

§ 12.3 Fonder
§ 12.3.1 Investeringsfonden Fonden har som &ndamal att stodja storre investeringar.

§ 12.3.2 Bilfonden Fonden har som dndamal att stodja sektionens handhavande av
en automobil.

§ 12.3.3 Jubileumsfonden  Fonden har som &ndamal att stodja sektionens jubileumsaktivi-
teter.

§ 12.3.4 SektionslokalfondenFonden har som &ndamal att stédja upprustningen av sektionens
lokaler.
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§ 12.3.5 Karnevalsfonden  Fonden har som &ndamal att stodja sektionens bidrag till Lunda-

karnevalen.
§ 12.4 Nyttjande
§ 12.4.1 Medel Medel tillféres fonderna efter beslut av sektionsmote.
§ 12.4.2 Férvaltning Fonderna forvaltas av styrelsen.
§ 12.4.3 Rattighet Styrelsen dger ratt att nyttja fonderna inom ramarna for deras

dndamal efter beslut av styrelsemote eller sektionsméte. Nyttjan-
de av fonderna skall redovisas pa néstfoljande sektionsméte.

§ 12.4.4 Undantag Investeringsfonden regleras helt av F-sektionens stadga.

Kapitel 13 Policyer

§ 13.1 Beskrivning En policy ar en bilaga till detta Reglemente. Policyer infors och
dndras genom sektionsmétesbeslut. Policyer har namn pa formen
'policy for x’, dar x antar nagot lampligt vérde.

§ 13.2 Policyer

§ 13.2.1 Fonomisk  hante- Sektionen har en ekonomisk policy.
ring

§ 13.2.2 Likabehandling Sektionen har en jamlikhetspolicy.

§ 13.2.3 Grafisk profil Sektionen har en grafisk profil.

§ 13.2.4 Medlemskap Sektionen har en medlemspolicy.

§ 13.2.5 Funktiondrsformandrektionen har en policy fér funktionarsférméaner
§ 13.2.6 Sektionsmdten Sektionen har en policy om sektionsméten.

§ 13.2.7 Bilder Sektionen har en upphovsrattspolicy.

§ 13.2.8 Val fordttade av Sektionen har en policy for val forrdttade av styrelsen.
styrelsen

§ 13.3 Policy for F-resor

§ 13.3.1 Beskrivning En F-resa ska frdmja gemenskapen mellan individer pa F-, «-
och/eller n-programmet.
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§ 13.3.2 Kriterium Foljande kriterier maste uppfyllas

a.

b.

ska godkénnas av styrelsen

styrelsen dger ratt att, med motivering, godkanna resor som
inte uppfyller nedanstaende kriterier

ska vara oppen for alla F:are (dven icke F:are i méan av
plats)

ska utlysas pa sektionens anslagstavla minst en vecka innan
sista anmalningsdag

. minst tre F:are ska folja med

om resan sker i uppenbart utbildningssyfte i samband med
E-, 7- eller n-utbildningen upphévs ovanstaende krav.
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Proposition

angaende budget fér 2015

Bakgrund

I framtagandet av budgetforslaget for 2015 ars verksamhet har féregaende ars budget anvints som
utgangspunkt och de dndringar som foreslas finns motiverade.

De storsta budgetdndringarna som foreslas ar en sénkning av sexmésteriets kostnader i bland annat
lokalhyra och dryckesinkép da de tidigare budgeteringarna inte stimt med verkliga kostnader. Aven
sexmdsteriets biljettintdkt har sdnkts for att kunna erbjuda nagot lidgre pris pa sittningar. Styrelsen
onskar enligt verksamhetsplanen och reglementet minska miljobelastingen och for att gora detta hoja
budgetposten inkoép varor under sexmésteriet for att mojliggéra inkop av battre ravaror. Dessutom gors
en relativt stor férindring av budgeten for F-bilen som baseras pa detta arets beriknade resultat.

Ytterligare en foréndring vi vill géra &r att fosets budget som tidigare detaljstyrts av foset sjdlva nu skall
faststéllas av styrelsen under varen. Detta for att fa en battre transparens i fosets ekonomi samt for att
utoka samarbetet mellan foset och resterande del av styrelsen redan i planeringsstadiet.

Det berdknade resultatet pa 92 018 kr kan tyckas vara nagot hogt for en idéell féreningen men satt i
forhallande till en omséttning pa cirka 2 miljoner kronor och med tanke pa anvindandet av sektionens
fonderade medel anser vi att detta &r motiverat. Vi ser d&ven girna att nésta ars styrelse ldmnar ett forslag
pa en budgetrevidering till varterminsméotet eftersom budgeten ar sé pass detaljstyrd.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  godkdnna det liggande forslaget pa budget fér 2015.

att  lata styrelsen faststélla en detaljbudget fér 2015 ars nollning med berdknat resultat -25 000
kr.

Kommentarer

P& nésta sida foljer kommentarer till budgeten. Varje kommentar refererar till en eller flera poster i
budgeten.
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PROPOSITION: Budgetférslag Sida 2 av 17

A Andrad for att stimma &verrens med faktiska kostnader eller intikter

ADM.A Denna post nollbudgeterades da alla medaljer tillfalligt forsvann féregaende ar. I ar
ar de upphittade och forhoppniPropositionngsvis kommer detta ej ske igen. Medaljer
behover kopas in till sektionen igen men kommer dven att bringa en intdkt till
sektionen.

ADM.B I ar infordes eventet SuperSMURF, ett event for att utoka forstaelsen och nyfikenhe-
ten bland sektionens medlemmar for sektionens utskott och poster, ddr man under
en lunch kunde mingla runt bland aktiva funktionérer och stélla fragor. Budgetpos-
ten ar tdnkt for liknande rekryteringsevent eller andra idéer som uppmuntrar till att
bli funktiondr pa sektionen.

ADM.C Varterminen 2015 ar det F-sektionens tur att anordna SaFt, som star for Samarbe-
tande Fysikteknologer och ar ett samarbete mellan F-styrelser pa tekniska hogskolor
i Sverige. SaFt skall, enligt géllande samarbetsavtal, i princip vara gratis for de
besokande géstsektionerna och dérfér kommer det i var kosta for var sektion att
vara virdar. For att delvis finansiera detta bor bidrag fran projektfond stkas men i
nuliiget &r det en osiiker intékt. Aven studiecirklar fér projektgruppen som kommer
anordna SaFt skall uppréttas.

ADM.D Denna post avser resan till SaFt. D& evenemanget pa varen &ar i Lund ar det bara
resan till SaFt pa hosten som kommer att medfora en utgift, da den gar till Stockholm
for att besoka KTH.

ADM.E Denna budgetpost har tidigare varit specificerad till tidningen Hélge, men det ar
rimligt att 2015 ars styrelse far vélja tidning sjilva.

ADM.F D& det 4r manga sena kvéllsmoten for styrelsen sdsom visiondra moten, propo-
sitionsmoten och budgetmoten kan det ibland behovas energiintag for att halla
humoret uppe.

ADM.G For att kunna erbjuda sektionens funktionédrer en utbildning som gor att de kan
utvecklas pa sina poster dr en budget fér detta lamplig. Da denna utbildning ej ar
specificerad laggs budgetposten under ADMI.

CAF.A Medaljer &r inkopta och finns nu i lager.

CAF.B Enligt styrelsebeslut skall hyreskontraktet for den nuvarande Coca-cola-mojten
upphora da den medfor en utgift for sektionen eftersom den dnda oftast varit trasig.

FNU.A Under de senaste aren har vi sett att foretagsintdkterna har minskat trots ett hart
arbete fran FNU. Darfor sinks denna budgetpost for att battre spegla de egentliga
intdkterna.

FAR.A Denna budgetpost flyttas fran FNUL1 till FAR1 av logiska skél.

KUL.A Ger mojlighet till arrangemang av mindre evenemang som i grunden bor vara
sjalvbekostade men som skall kunna utféras utan risk féor sma budgetévertramp
for Kulturministeriet.

KUL.B Det &ar onodigt att éronmaérka dessa summor da behovet av inkép av dessa varor
varierar fran ar till a&r beroende pa hur féregdende ars inkdp har sett ut. Det &r
lampligt att lata kulturministern avgora vad i lagret som behover fyllas pa.

KUL.C En héjning av denna budgetpost ger storre mojligheter till fler eller annorlunda
idrottsevenemang.

KUL.D Tandemcykeln &r i déligt skick och beh&ver rustas upp infor 2015 ars Tandemstafett.

KUL.E Styrelsen uppmuntrar till en stérre idrottsverksamhet pa sektionen sa denna héjning
dmnar ge storre mojligheter till idrottsutskottet.
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PROPOSITION: Budgetférslag Sida 3 av 17

NOL.A Da fosets tack ej dr en del av nollningen bor det ej heller inga i budgeten for noll-
ningen.
PRY.A Underlattar inkop av arbetskldader och ger méjlighet for fordndringar av arbetsklader

efter behov.
PRY.B Prylmaéstaren vill tydligt avsidtta en summa till projekt pa sektionen.

PRY.C Budgetposten hojdes under budgetrevideringen pa VT-métet 2014 och sedan dess
har en del inventarier kdptes in. Behovet av inventarier &r nu mindre.

BIL.A Det ar svart att forutse hur mycket bilen kommer att anvidndas och totalsumman
i denna post ar en blandning av fakturering och internfakturering, vilket ger olika
intdkter. Denna summa speglar ungefir arets intéakter.

BIL.B Ett okat anvandande av bilen resulterar i fler turer till verkstaden.

BIL.C Da bilen anvinds mycket drar den dven mer bensin. Detta resulterar i att denna
budgetpost maste hojas.

BIL.D Denna post hade i foregaende budget en mycket mérkligt ojamn summa som inte
speglar den faktiska kostnaden.

SAN.A Det har inte funnits tillrackligt med engagemang for att skapa fotobdcker de senaste
aren och i ar har har fokus istéllet lagts pa fotovidggen. Darav har den nya posten
fotovdgg lagts till och fotobocker tagits bort.

SEX.A For att kunna gora sittningar lite billigare att ga pa, framférallt under nollningen,
sdnks denna intékt.

SEX.B I reglementet star det att styrelsen ska verka for att sektionens milj6belastning
minimeras, darfor vill vi héja denna budgetpost sa att mer djur- och miljévanlig
mat kan kopas in i form av nérodlade och/eller ekologiska varor samt animaliska
produkter som producerats med god djuromsorg.

SEX.C Detta speglar faktiska utgifter for att dekorera sittningar pa ett trivsamt vis.

SEX.D D& méstarna i sexet i nuldget star for hela klddeskostnaden sjilva och det ej finns
nagra kldder for jobbarna i sexet att lana anser vi att pengar skall avséttas for att
dndra pa detta.

SEX.E D4 alkohol inte langre ingar som reglementerat funktiondrstack bjuds det inte langre
pa vin till sittande pa skiftesgasquen.

STU.A Medaljskolden for arets larare &r inaktuell och behover piffas till.

STU.B Andrat for att drets lirare ska fa ta med sig en respektive pa nollegasquen samt att
ge utrymme for en gava i form av blommor eller dylikt.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Malin Petersén Johan Andersson
Kassor Ordférande
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Budgetfdrslag 2015

Sammanstallning

Kostnadsstélle

ADM1: Administration och Styrelse
CAF1: Hilbert Café

FNU1: F-sektionens néringslivsutskott
FAR1: FARAD

KUL1: Kulturministeriet

NOL1: Nollningen

PRY1: Prylmasteriet

BIL1: F-bilen

SAN1: Sanningsministeriet

SEX1: Sexmaésteriet

STUL: Studier&det

Resultat

Resultat ar 2015

-39042
149000
36970
37150
-29550
-30600
-9150
3970
-20360
4900
-11270
92018

Resultat fg. &r 2014

-23842
139900
44620
37500
-24550
-28600
-8650
4302
-20785
-11800
-9570
98525
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ADM1: Administration och Styrelse

Kontonr.
3212

3411

3412

6570

4151

4180

4210

5480

6070

6110

6150

6211

6970

7111

7112

7691

7692

7693

Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
Bidrag
Medlemsintakt frdn TLTH 48000 48000
Summa 48000 48000
Kopieringsintakt
Utskriftsintékter SK 500 500
Summa 500 500
Medaljintakt
Forsaljning av medaljer 6000 2000 ADM.A
Summa 6000 2000
Summa intékter 54500 50500
Bankkostnader
Fasta bankkostnader -1300 -1500 A
Summa -1300 -1500
Summa direkta kostnader -1300 -1500
Medaljkostnad
Inkép av medaljer -5000 0 ADM.A
Summa -5000 0
Sektionsmoteskostnad
Tryck -3000 -3500 A
Mat -3000 -3000
Rekrytering, sd&som SMURF -2200 -500 ADM.B
Summa -8200 -7000
Arrangemangskostnad
Véard-Universitet for SaFt VT15 -10000 0 ADM.C
Summa -10000 0
Arbetsklader
Pikétrojor 13 x 340 = -4420 -4420
Styrelsekavajer (endast tryck) 13 x 300 = -3900 -3900
Summa -8320 -8320
Representation
Resa till SaFt -4000 -6000 ADM. D
Present till sektion m. Jubileum -500 -500
Subvention pd TLTH-event (ej F) 13 x 100 = -1300 -1300
Summa -5800 -7800
Kontorsmateriel
Allmant material -3500 -3500
Kopiator-toner-kasseter 2 X 1500 = -3000 -3000
Summa -6500 -6500
Tryckkostnader
Styrelseplancher -300 -100 A
Summa -300 -100
Telefonkostnad
Telefon pd SK -2500 -3000 A
Summa -2500 -3000
Tidskriftskostnad
Tidningar -500 -500 ADM.E
Summa -500 -500
Styrelsen disponibelt
For styrelsen att besluta om -15000 15000
Summa -15000 15000
Karnstyrelsen disponibelt
For karnstyrelsen att besluta om -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Motesfika ADM.F
Fika till méten som visionara, propositionsméten mm -500 0 ADM.F
Summa -500 0
Utskottstack
Medaljkommitén -500 -500
Valberedning -600 -600
Styrelsen -1500 -1500
Summa -2600 -2600
Skifteskostnad
Styrelseskifte vinter -5000 -5000
Styrelseskifte sommar -5000 -5000
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Funktionarsutbildningar -5000 0 ADM. G
Funktionarsutbildning -1500 -1500
Summa -16500 -11500

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 4 x 450 = -1800 -1800
Revisorsfika 2 x 200 = -400 -400
Kassorsfika -200 -200
Summa -2400 -2400

7910 Stipendiekostnad

Hilbert Algs stipendium 10 x 612,20 -6122 -6122
Summa -6122 -6122
Summa kostnader -92242 -72842
Resultat -39042 -23842
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CAF1: Hilbert Café

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3010 Fdrsaljning
Forsaljning i caféet och bestéllningar 835000 810000 A
Summa 835000 810000

3510 Pantintakt

Pant fran burkar 2000 2000
Summa 2000 2000
Summa intékter 837000 812000

4151 Medaljkostnad
Inkdp av medaljer 0 -5200 CAF.A
Summa 0 -5200

4313 Inkop brod
Inkdp brod -190000 -190000
Summa -190000 -190000

4321 Inkop varor

Inkdp varor -445000 -420000 A
Summa -445000 -420000
Summa direkta kostnader -635000 -615200

5060 Stadning och renhélining
Stadartiklar till sektionen -3000 -3000
Summa -3000 -3000

5221 Hyrainventarier
Hyra Coca-cola mojt 0 -4200 CAF.B
Summa o] -4200

5510 Reparation och underhall
Reparation och underhall -5000 -5000
Summa -5000 -5000

6610 Inkdp inventarier

Caféutrustning (inkl forkladen) -5000 -5000
Bestick -1000 -1000
Summa -6000 -6000

6950 Avgift till myndighet
Milj6- och halsoinspektionen -1900 -1600 A
Summa -1900 -1600

7610 Utbildningsbidrag avsattning

Utbildningsbidrag Ip1 5 x 1500 = -7500 -7500
Utbildningsbidrag Ip2 & Ip3 10 x 1250 = -12500 -12500
Utbildningsbidrag Ip4 5 x 1000 = -5000 -5000
Summa -25000 -25000

7692 Utskottstack
Cafefest -10000 -10000
Resultat -10000 -10000

7694 Funktionéarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 2 x 450 = -900 -900
Cafestad 4 X 300 = -1200 -1200
Summa -2100 -2100
Summa dvriga kostnader -53000 -56900
Resultat 149000 139900
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FNU1: F-sektionens néringslivsutskott

Kontonr.
3211

3413

4210

5480

6150

7692

7694

Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
Intakt fran foretag

Spons 40000 50000 FNU.A
Summa 40000 50000
Uthyrning

Uthyrning av kérens stdbord 10000 8000 A
Summa 10000 8000
Summa intakter 50000 58000
Arrangemangskostnad

Events -7000 -7000
Summa -7000 -7000
Summa direkta kostnader -7000 -7000
Arbetsklader

Skjortor 7 X 340 = -2380 -2380
Summa -2380 -2380
Tryckkostnad

Marknadsféring av events -200 -200
Summa -200 -200
Utskottstack

Arbetsgladje -3000 -3000
Summa -3000 -3000
Funktionéarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
Projektledare FARAD (nollegasque, FARAD-sittning) 0 -350 FAR.A
Summa -450 -800
Summa kostnader -6030 -6380
Resultat 36970 44620
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FAR1: FARAD

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3211 Intakt fran foretag
Intékt fran foretag 60000 60000
Summa 60000 60000
Summa intakter 60000 60000

4311 Inkdp mat
Mat under eventet -8000 -8000
Summa -8000 -8000

4321 Inkop varor
Golvmattor 0 0
Summa 0 0

4490 Ovriga kostnader

Hemsida, transport, P-biljetter -2000 -2000
Summa -2000 -2000
Summa direkta kostnader -10000 -10000

5480 Arbetsklader
T-shirts -3000 -3000
Summa -3000 -3000

6150 Tryckkostnad
Tryckkostnader -5000 -5000
Summa -5000 -5000

7692 Utskottstack

Tacksittning -1500 -1500
Arbetsgladje -1500 -1500
Summa -3000 -3000

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Projektledare FARAD (nollegasque, FARAD-sittning) -350 0 FAR.A
FARAD-sittning for FNU-ledaméter 10 x 150 = -1500 -1500
Summa -1850 -1500
Summa kostnader -12850 -12500
Resultat 37150 37500
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KUL1: Kulturministeriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3010 Fdrsaljning
Forsaljning av attiraljer 72000 72000
Summa 72000 72000

3110 Biljetter

Forsaljning av eventbiljetter 52500 52500
Summa 52500 52500
Summa intakter 124500 124500

4210 Arrangemangskostnad

Kostnad for events -52500 -52500
Event projekt -1000 0 KUL.A
Summa -53500 -52500

4321 Inkép varor

Tygmérken, F-prylar (tréjor, pins, strumpor m.m.) -18000 0 KUL.B
Tygmérken 0 -8000 KUL.B
Sangbocker -2000 -2000
F-prylar (tr6jor, pins, strumpor m.m.) 0 -10000 KUL.B
Kuliga prylar (typ s&pa och styltor) -2000 -2000
Summa -22000 -22000

4331 Inkodp overaller

Inkop overaller -50000 -50000
Summa -50000 -50000
Summa direkta kostnader -125500 -124500

4220 Sangarstridskostnad
Sé&ngarstridskostnad -2000 -2000
Summa -2000 -2000

5222 Hyra lokal
Idrottshallar -3000 -1500 KUL.C
Summa -3000 -1500

6150 Tryckkostnader
Marknadsféring av events -600 -600
Summa -600 -600

6610 Inkdp inventarier

Tandemcykel -1500 0 KUL.D
Idrottsutrustning -2000 -1000 KUL.E
Summa -3500 -1000

7692 Utskottstack

Arbetsgladje -6000 -6000
Funktionarsakitivitet -10000 -10000
Summa -16000 -16000

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
KM bussresor, kostnadstak -2000 -2000
Vice KM bussresor, kostnadstak -1000 -1000
Summa -3450 -3450
Summa ovriga kostnader -28550 -24550
Resultat -29550 -24550
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NOL1: Nollningen
Styrelsen faststéller nollningens detaljbudget under &ret. Nollningen &r budgeterade att g& back 25000 enl. nedan.

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
7692 Utskottstack
Utskottstack 5 X 400 = -2000 0 NOL.A
Summa -2000 0

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar (5st fos) 5 X 720 = -3600 -3600
Summa -3600 -3600
Resultat -30600 -28600
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PRY1: Prylmésteriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3311 Flipperintakt
Flipperintakt 4000 4000
Summa 4000 4000

3413 Uthyrning

Uthyrning av zorbboll 2000 4000 A
Summa 2000 4500
Summa intakter 6000 8500

5240 Doménkostnader
Domé&nnamn tillhérande sektionen 3 X 150 = -450 -450
Summa -450 -450

5460 Forbrukningsmateriel
Byggmaterial, skruv, plugg, osv. -1000 -1000
Summa -1000 -1000

5480 Arbetsklader

Handskar 0 -300 PRY.A
Arbetsbyxor 0 -900 PRY.A
Arbetsklader -1200 0 PRY.A
Summa -1200 -1200

5510 Reparation och underhall

Projekt -4000 0 PRY.B
Underhall -2000 -6000 PRY.B
Summa -6000 -6000

6610 Inkop inventarier
Verktyg -4000 -6000 PRY.C
Summa -4000 -6000

7692 Utskottstack
Arbetsgladje -1000 -1000
Summa -1000 -1000

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
Bilférman 30 fria mil 30 x 35 = -1050 -1050
Summa -1500 -1500
Summa 6vriga kostnader -15150 -17150
Resultat -9150 -8650
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BIL1: F-bilen

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3312 Bilintakt
Fakturerande av F-bil 60000 42000 BIL.A
Summa 60000 42000
Summa intakter 60000 42000

5510 Reparation och underhall

Besiktning -600 -600
Underhall av bilen -10000 -5000 BIL.B
Summa -10600 -5600

5611 Drivmedel
Bensin -35000 -22000 BIL.C
Summa -35000 -22000

5612 Skatt/férsakrning

Forsakring -5900 -5568 BIL.D
Skatt -3100 -3100
Summa -9000 -8668

5619 Ovriga bilkostnader

Parkeringstillstand -1430 -1430
Summa -1430 -1430
Summa évriga kostnader -56030 -37698
Resultat 3970 4302
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SAN1: Sanningsministeriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.

3010 Fdrsaljning
Fotobdcker 0 5000 SAN.A
Summa 0 5000
Summa intakter 0 5000

4321 Inkop varor
Fotovagg -1500 0 SAN.A
Fotobdcker 0 -7000 SAN.A
Summa -1500 -7000
Summa direkta kostnader -1500 -7000

5420 Programvaror
Adobe Creative Cloud -4350 -4275 A
Summa -4350 -4275

5480 Arbetsklader
Sanningsspridartrojor -1000 -1000
Summa -1000 -1000

5510 Reparation och underhall
Reparation och underhall -2000 -2000
Summa -2000 -2000

6150 Tryckkostnader
von Tanen 4 x 1500 = -6000 -6000
Summa -6000 -6000

7692 Utskottstack
Arbetsgladje -3000 -3000
Summa -3000 -3000

7694 Funktionarstack (reglementerat)
Nollningssittningar 1x 450 = -450 -450
Fotograf sittningskostnad -2060 -2060
Summa -2510 -2510
Summa 6vriga kostnader -18860 -18785
Resultat -20360 -20785
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SEX1: Sexmasteriet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3010 Fdrsaljning
Pubforséljning 190000 190000
Summa 190000 190000

3413 Uthyrning
Uthyrning porslin, coola prylar (ex. grill och rokmaskiner) 5000 1000 A
Summa 5000 1000

3110 Biljetter

Sittningar 190000 200000 SEX.A
Summa 190000 200000
Summa intékter 385000 391000

4311 Ink6p mat
Inkdp mat -90000 -80000 SEX.B
Summa -90000 -80000

4411 Ink6p pubmat
Inkdp pubmat -10000 -10000
Summa -10000 -10000

4312 Inkép dryck
Inkop dryck -25000 -38000 A
Summa -25000 -38000

4412 Inkop pubdryck
Inkdp pubdryck -115000 -115000
Summa -115000 -115000

4321 Inkop varor
Inkop varor -10000 -5000 SEX.C
Summa -10000 -5000

4421 Inkop pubvaror

Inkdp pubvaror -4000 -4000
Summa -4000 -4000
Summa direkta kostnader -254000 -252000

5222 Hyra lokal

Hyra av TLTH:s lokaler -50000 -76800 A
Summa -50000 -76800

5480 Arbetsklader SEX.D
Mastarklader 7 x 300 = -2100 -1020 SEX.D
Jobbarklader -4000 -400 SEX.D
Summa -6100 -1420

6150 Tryckkostnader
Marknadsféring av events -200 -200
Summa -200 -200

6610 Inkop inventarier

Koksutrustning -3000 -3000
Pubnédvandigheter (kapsyléppnare, droppkorkar, etc) -500 -500
Summa -3500 -3500

6891 Inhyrd vaktpersonal
Vakter vid gasquesittningar -15000 -15000
Summa -15000 -15000

6950 Avgift till myndighet
Alkoholtillstand 15 x 1100 -16500 -16500
Summa -16500 -16500

7692 Utskottstack
Sexor/tack -14000 -14000
Summa -14000 -14000

7693 Skifteskostnad
Skiftesgasque -8000 -12000 SEX.E
Summa -8000 -12000

7694 Funktionarstack (reglementerat)

Sittningar tidigare mastare -8680 -8680
Sangférman -3300 -3300
Festfixare -820 -820
Summa -12800 -12800
Summa ovriga kostnader -126100 -150800
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Resultat 4900 -11800
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STU1: Studieradet

Kontonr. Namn Antal Summa/st Ar 2015 fg. &r 2014 komm.
3212 Bidrag
Fysicum (for pluggkvallar) 10000 10000
CEQ 14000 14000
Summa 24000 24000
Summa intakter 24000 24000

4311 Ink6p mat
Pluggkvall 4 X 2500 = -10000 -10000
Summa -10000 -10000

4210 Arrangemangskostnad

Aktivitet med utbytesstudenter -500 -500
Kostnad for projekt -10000 -10000
Summa -10500 -10500

4321 Inkép varor

CEQ-pris -1650 -1650
Summa -1650 -1650
Summa direkta kostnader -22150 -22150

5480 Arbetsklader

Pikétrojor 3 x 340 = -1020 -1020
Studierads-t-shirts 4 x 100 = -400 -400
Summa -1420 -1420

5510 Reparation och underhall
Upprustning av medaljskjold -1500 0 STU.A
Summa -1500 0

6150 Tryckkostnader
Marknadsféring av events -200 -200
Summa -200 -200

7692 Utskottstack

Arbetsgladje -1700 -1700
Kursombudstack -6000 -6000
Summa -7700 -7700

7694 Funktionarstack (reglementerat)
Nollningssittningar 4 x 450 = -1800 -1800
Summa -1800 -1800

7910 Stipendiekostnad

Arets larare (inkl gasque) -500 -300 STU.B
Summa -500 -300
Summa évriga kostnader -13120 -11420
Resultat -11270 -9570
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Proposition

angdende verksamhetsplan fér F-sektionen 2015

Har finner du vad sektionen har fér mal med sin verksamhet for aret 2015. Strukturen baseras pa fo-
regdende verksamhetsplaner och innehaller bade évergripande méal fér F-sektionen och mer detaljerade
delmal for F-sektionens styrelse. Malen dr framtagna utefter vad vi som styrelse anser behover arbetas
vidare med kommande &r samt vad som har saknats under aret som har gatt.

Styrelse, Administration & Organisation

[C-sektionen skall

verka for att alla medlemmar kdnner sig vilkomna

— verka for att alla medlemmars asikter gors horda

— verka for att sektionens verksamhet préglas av demokrati och genomskinlighet

— verka for en smidig och samtidigt séker beslutsprocess i organisationen

— virna om medlemmarnas valméende i allménhet och funktiondrernas i synnerhet
— verka for att ha en stédndigt framatstrédvande verksamhet

— verka for att det ska vara attraktivt och kul att vara funktionar

— verka for en god och ansvarsfull ekonomi

— verka for adekvata sektionslokaler och for ett kontinuerligt underhall av dessa

— verka for att sektionens informationskanaler ar lattillgéngliga for alla samt uppdateras kontinuerligt
— verka for ett, ur ett etik-, miljé- och klimatperspektiv, hallbart arbetssétt

— framja samarbetet med organisationer inom och utanfér TLTH

— verka for att funktiondrerna kénner sig trygga i utforandet av deras uppgifter.

Delmal:
[F-sektionens styrelse 2015 skall

— anordna en gemensam och ”"sektionsgenerell” funktionarsutbildning vid terminsstart for sektionens
nytilltradda funktionérer

— i mojligaste man erbjuda postspecifik utbildning fér funktionédrerna

— aktivt deltaga i och arrangera det nationella samarbetet SaFt

— aktivt samarbeta med TLTH och sektioner inom TLTH samt se 6ver samarbetsmojligheter med
andra organisationer utanfér TLTH

— utvardera styrelsens sammanséttning, struktur och motesformer

— vidareutveckla sektionens hemsida och sdkerstélla att kompetenséverféring mellan hemsideadmi-
nistratorer mojliggors

— centralisera bokningar och anmaélan till arrangemang, caféjobb etc. till hemsidan

— se till att hemsidan innehaller lattoverskadlig information om sektionen

— utvéardera syfte och funktion hos befintliga informationskanaler samt skapa en kommunikationsstra-
tegi for sektionen

— synliggéra styrelsen samt styrelsens roll i verksamheten

— forbattra i vilken utstrackning personlig feedback ges

— tydliggora och férbéttra informationsflodet mellan utskottsordférandena
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— vidareutveckla rekryteringsarbetet infor val av funktionarer

— arbeta for en centraliserad informationsspridning genom Sanningsministeriet

— tillsammans med samtliga utskott utvirdera mojligheterna att anvinda fler ekologiska produkter
samt uppmérksamma anvidndandet av dessa

— tillsammans med samtliga utskott stréva efter att de animaliska produkter som anvénds ska ha
producerats med god djuromsorg

— d& sektionens alla utskott och medlemmar i storsta mojliga man ska kéllsortera allt sitt avfall, se
till att det &r mojligt och enkelt for alla att gora det.

Utbildning

[-sektionen skall

— verka for att utbildningarna som tillhor F haller god kvalité

— verka for att alla studenter pa F-sektionen ska kunna paverka sina kurser

— verka for att studenterna i storre utstriackning vet hur de kan paverka sin utbildning
— verka for att kontakten mellan yngre och éldre studenter fungerar bra

— verka for att det ska finnas adekvata studieplatser i Mattehuset

— verka for likabehandling i utbildningen.

Delmal:
F-sektionens styrelse 2015 skall

— arbeta for att ett bra forum for kursfragor finns

— utvérdera kursombudens roll och funktion

— arbeta for att alla sektionens studenter ska vara vélinformerade i sina val av specialiseringskurser
och eventuella utbytesstudier

— o6ka medvetenheten hos studenter som lidser kurser utanfér obligatoriet om att de kan vinda sig till
studieradet om de har problem med sina kurser

— utreda mojligheten att utéka valbarheten i obligatoriet pa programmen

— driva fragan om att utoka internationaliseringen av programmen

— utreda mojligheter till storre variationer av obligatoriska moment

— utreda mojligheten till andra féreldsningsmetoder &n de klassiska salsféreldsningarna sa som web-
baserad undervisning

— erbjuda utbildning for sektionens medlemmar i utbildnings- och likabehandlingsfragor

— informera sektionens studenter om deras réattigheter i utbildningen.

Gemenskap & service

[-sektionen skall

— verka for att det finns en mangfald bland anordnade aktiviteter

— verka for att en god kontakt hélls med de andra sektionerna pa LTH

— verka for att alla funktiondrer tackas pa ett bra sitt

— verka for att en god gemenskap rédder bland sektionens medlemmar

— verka for en god och serviceinriktad uthyrnings- och forséljningsverksamhet
— verka for att sektionens lokaler ar trivsamma

— jobba aktivt for likabehandling.

utvérdera inférandet av ansvarsposter inom FNU

Delmal:
F-sektionens styrelse 2015 skall
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— Oka mangfalden bland tackaktiviteter

— se 6ver mojligheten for utskott att ta hjalp av varandra vid anordnandet av tackaktiviteter

— védrna om styrelsens interna gemenskap genom att anordna aktiviteter utanfor sektionsarbetet
— verka for att fler aktiviteter med andra sektioner anordnas — utéver nollningen

— arbeta for att internationella studenter ska bli mer delaktiga i sektionens verksamhet

— se over renhéllningen av sektionens lokaler och hur denna bér skétas

— vidareutveckla funktionérsposten fixare.

Naringsliv

[-sektionen skall

— verka for att studenterna vid vara program blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden
— verka for att medvetandegora studenterna om sin framtida arbetsmarknad

— verka for hog kontinuitet i néringslivskontakten

— verka for en hog nyttograd for studenten vid varje ndringslivsevent

— verka for god alumniverksamhet.

utvirdera inférandet av ansvarsposter inom FNU

Delmal:
F-sektionens styrelse 2015 skall

— arbeta for att bibehalla samarbeten med befintliga foretag

— utvardera befintlig naringslivsverksamhet och vidta atgérder for att cka kvaliteten

— erbjuda feedback bade fore och efter néringslivsevent till foretagsrepresentanter

— uppdatera prissdttningen péa féretagsevent under aret samt vilka verksamheter som skall subven-
tioneras

— marknadsfora FNU och utskottets event mer riktat och hogkvalitativt

— kontakta foretag ur, for F-sektionen, nya branscher

— bredda utbudet pa FARAD

— arbeta efter den plan som har tagits fram om hur sektionens mentorverksamhet ska fungera och
utvirdera denna

— utvardera hur den nya jobbportalen fungerar
— ta fram nya ansvarsposter inom FNU och utvéirdera dessa.
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PROPOSITION F-sektionens styrelse
17 november 2014

Proposition

angaende inférandet av postbeskrivning fér posten alumniansvarig

Bakgrund

Under det senaste aret har en kontinuerlig diskussion pagatt mellan alumniansvarig och naringslivsansvarig
om ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Diskussionerna har mynnat ut i att uppdatera postbeskrivning-
en for alumniansvarig (som for ndrvarande ej existerar) samt ge alumniansvarig ytterligare aligganden
for att pa sa sétt erhalla en mer kontinuerlig och béattre kontakt med var sektions alumner.

Den storsta fordndringen som styrelsen vill genomfora dr inférandet av ett mentorprogram, vilket alum-
niansvarig pa sektionen skulle ha det yttersta ansvaret for. Mentorprogrammet dr tankt att fungera som
en lank mellan sektionens studenter (hddanefter kallade adepter) och examinerade F-alumner (kallade
mentorer) genom personliga moten och samtal. Alumnerna med sin erfarenhet fran arbetslivet och ex-
empelvis kursval inom LTH skulle kunna ge véra studenter virdefull feedback pa studieval och/eller val
inom néringslivet.

Vi i styrelsen hoppas att med dessa fordndringar erhalla en mer attraktiv post med fler mojligheter till
att driva alumniverksamheten framéat, samt bidra med &nnu mer nytta till var sektions studenter.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  under §4.8 Naringslivsutskott infora punkten 4.8.6 Alumniansvarig med lydelsen

Alumniansvarig ar ansvarig for att skota alumniverksamheten pa sektionen samt
driften av mentorprogrammet.
Det aligger alumniansvarig att

e fungera som kontaktperson med F-sektionens alumner och alumniféreningen

vid TLTH
e utlysa anstkningar till mentorprogrammet
e arbeta med driften av mentorprogrammet enligt den policy som uppréattats

att  till reglementet inféra bifogad policy
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Fér en fungerande alumniverksamhet

Erik Soéderberg Sara Mansson
Ndringslivsansvarig Vice ordférande
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PoLicy Alumniverksamheten F-sektionen
17 november 2014

Policy

[-sektionens mentorprogram

Arbetet som ansvarig for mentorprogrammet gar ut pa att formedla kontakter mellan alumner och stu-
denter vid F-sektionen. Detta gors i form av ett mentorprogram, dér en alumn blir mentor &t en till tva
studenter (hidanefter kallade adepter). Arbetet gar framfor allt ut pa att se till sd att relationerna mellan
mentorsparen fungerar bra under det ar som mentorskapet fortgar.

Utover att knyta dessa mentorskapskontakter kommer arbetet att innefatta att hélla ett antal events
under aret. Dessa kan utformas som exempelvis pubar, middagar eller informationstréffar. Det &r ocksa
alumniansvarig som ser till s& att mentorprogrammet utlyses, kontaktar alumner som kan tdnkas vara in-
tresserad av programmet och utfér urvalsprocessen. Detta bor ske i samrad med FNU och néringslivsansvarig.

Mentorprogrammet bor utlysas en gang pa hostterminen och en gang pa varterminen, sé att tva omgangar
av programmet kors samtidigt. Detta beror givetvis pa intresset fran sektionsmedlemmarna, och bedémer
alumniansvarig att intresset ar svalt kan programmet koras en gang per ar istéllet.

Mentorer

Att vara mentor innebér att en alumn upprattar en relation till en nuvarande student vid F-sektionen.
Tanken &r att mentorn exempelvis kan agera bollplank vid val av inriktning och framtida karridrsval,
eller vara en personlig kontakt med arbetslivet. Det dr dock tdnkt att det &r adepten som ska vara den
drivande parten i relationen.

Register

P& podio.com finns ett register for mentorer. Detta register ar tdnkt att innehalla generell information
om F-sektionens mentorer, si som namn, mailadresser, examensér, specialisering, m.m.

Kontakt

For att kontakta eventuella mentorer anvinds registret pa podio.com. Ett forsta steg vore att maila
samtliga F- alumner som finns registrerade hos Alumniféreningen vid TLTH, for att undersoka intresset
for att vara mentor. De som d& anméler intresse laggs in i mentorsregistret. Den forsta mailkontakten
bor innehéalla information om sjélva programmet, vad man som alumn far ut av att vara mentor, hur det
gynnar sektionens medlemmar samt hdndelser som kommer ske under aret. Det ar extra viktigt att lagga
vikt vid vad man kan ge tillbaka till sektionen som mentor, och vad adepten tjinar pa denna viktiga,
personliga kontakt med néringslivet. Om den forsta kontakten verkar lovande, upprétthalls givetvis denna
via olika informationskanaler (telefon, mail, etc.).

Adepter

En adept dr en student vid ett av F-sektionens program som har en mentor. Tanken ar att adepten ska
vara nira att paborja sin specialisering och déarmed ha utvecklat nigra tankar och idéer om val under
och efter studietiden. I mentors-adeptrelationen &r tanken att det ar adepten som ska vara den drivande
parten, och ddrmed vara den som tar initiativ till att traffas, boka moéten, stélla fragor, osv.
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Register

For att ha bra kontinuitet i arbetet med adepterna, kommer ett register éver dessa att upprittas pa
podio.com. I detta kommer det finnas moéjlighet att koppla mentorer och adepter digitalt.

Kontakt

Ansokningar till mentorprogrammet bor utlysas inom fyra veckor efter terminsstart. Detta gors genom
F-sektionens informationskanaler.

Information

Informationsspridning kommer att vara a och o for att fa igdng mentorprogrammet. Dels méaste informa-
tionen nd mentorerna, men sektionens medlemmar méste ocksa informeras om uppstarten av programmet.
Det &r dven viktigt att uppratthélla informationsfldde under mentorprogrammets géng, sa att bade ad-
epter och mentorer kinner sig vél inférstadda med vad som sker under arets gang och vad som forvéntas
av dem.

Mentor

De alumner som uttrycker intresse for att vara mentorer bor kontaktas omgaende med mer utforlig
information. Se till att skicka ut den korta mentorsbroschyren, da det finns mycket generell information i
denna. Informationen berdr fragor som “vad ar en mentor”, “hur kan de ansvariga fé6r mentorprogrammet
vara behjilpliga under mentorprogrammet” och “vad forvintar sig sektionen av mentorerna”.

Under aret ar det sedan viktigt att meddela mentorerna i god tid om det sker nagon gemensam aktivitet
med mentorprogrammet inom en snar framtid, men dven om det ar alumniaktiviteter vid saval kar som
sektion som mentorn kan tédnkas vara intresserad av att deltaga i. Detta kommer att vara en del av
mentorns tack, och det ar darfor mycket viktigt att denna information skickas ut. Det &dr enkelt att skicka
ut information via registret pa podio.com.

Adept

D& ansokan for mentorprogrammet Oppnar, dr det viktigt att forse adepterna med tillrackligt mycket
information, sa att de kinner att de ar véal inférstadda med vad programmet innebér. For detta d&ndamal
finns det en adeptbroschyr.

Urvalsprocess

Nér mentorprogrammet drar igang ar det viktigt att en mentor och adept som kommer fa ett gemensamt
utbyte paras ihop. Darfor ar det ocksa extra viktigt att urvalsprocessen fungerar bra och baseras pa
kriterier som kénns relevanta for savéil mentor som adept. For att kunna gora detta, ar det viktigt att
inforskaffa s& mycket information som mojligt om bada parter, och se till att 14gga ner tid pa att verkligen
para ihop bra mentorspar. Detta innebér en hel del administrativt arbete i borjan av verksamhetsaret,
d& mentorprogrammets ansékan Oppnar.

Adepternas ansokan inkommer skriftligen, och for detta kan ansékningsformuléret som finns bifogat med
detta dokument anvindas. Nar detta gjorts kan ett adeptregister pa podio.com uppréttas, dar det kommer
finnas mojlighet att matcha adepterna med l&dmpliga mentorer.
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Aktiviteter under aret

Vid mentorprogrammets start halls en informationstraff for samtliga mentorer som ska deltaga i det nya
mentorprogrammet. Vid denna bor en lattare maltid med dryck serveras och till denna middag skall &ven
mentorerna fran foregdende mentorprogram bjudas in, da detta ar en del av det tack mentorerna far for
sin insats.

Utover denna inledande traff kan det vara trevligt att alumniansvarig anordnar nagon typ av alumnisitt-
ning under aret, dit mentorerna blir inbjudna.

Tack

Mentorn bor givetvis tacka for den tid denne ldgger ner pa mentorsverksamheten. Detta gors dels genom
de aktiviteter som sker inom mentorprogrammet, men dven genom att mentorn blir inbjuden till de
alumniverksamheter som TLTH och F-sektionen organiserar.

Utvardering och revidering

I och med att mentorprogrammet &r helt nystartat, &r det oerhort viktigt att skapa kontinuitet och
sékerhet i det arbete som utfors inom programmet. Det bor ocksé sékerstéillas att urvalsprocessen sker
pa ett sdatt som fungerar val for alla inblandade. For att gora detta pa bésta sitt, bor mentorprogrammet
utvérderas kontinuerligt, av saval mentorer och adepter som alumniansvarig sjilv. Det ar ocksa viktigt
att bade mentor och adept ska kunna uttrycka om de inte kdnner att de far ut det de vill av mentors-
relationen och att alumniansvarig da lyssnar pa detta och forsoker l6sa problemet. Efter att det forsta
mentorprogrammet har slutforts, bor d&ven denna policy revideras.

Mentor

Kontinuerligt under aret

Efter varje traff med adepten bor mentorn fylla i en kort enkét, vilken boér omfatta nér och var tréaffen
skedde, hur ldnge traffen pagick, en kort sammanfattning om vad som diskuterades samt hur relationen
mellan adept och mentor fungerar.

Efter avslutat ar som mentor

Det ar viktigt att fa feedback pa arbetet med mentorprogrammet! I slutet av aret bor darfér en mer om-
fattande undersokning skickas ut till saival mentor som adept. Denna enkét kan tdnkas innehéalla féljande
admen:

1. Relation mellan student/mentorDin

e Hur har ditt ar sett ut?

Har samarbetet fungerat bra?

Ungefir hur ofta har ni tréaffats?

Har ni haft personliga méten?

Har du fatt ut ndgot av relationen? Om ja, kan du ge nagra konkreta exempel?

2. Mentorsprogrammet

Hur tycker du att samarbetet har fungerat med mentorsansvariga?
e Hur har vi skétt kontakten (1-10)?
Vad behover vi forbattra?

Vad har fungerat bra?

Vad har fungerat mindre bra?
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e Hur har tackverksamheten fungerat? (1-10)

e Tycker du att du fatt tillrackligt med information om mentorsprogrammet?

3. Kan du tédnka dig att vara mentor igen?

Adept

Aven adepten bor fylla i ett formulir med samma innehall som mentorn (se ovan). Det dr viktigt att
ta fasta pa vad som kommer fram i dessa enkéter; &r det en mentorsrelation som inte fungerar maste
alumniansvarig ta tag i detta sa fort som mojligt. I slutet av aret bor dven en omfattande utvardering, i
stil med den mentorerna gor, utforas.

For ett vdlfungerande mentorskapsprogram,

Erik Soderberg Sara Mansson
Ndringslivsansvarig 2014 Alumniansvarig 2014
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Proposition
angéende projektledare FARAD samt projektgruppsledamot FARAD

Bakgrund

For tillfallet véljs projektledare till FARAD under héstterminsmotet. Tiden man sitter som ansvarig ar
fran niastkommande lasperiod efter FARAD och ett ar framat. Det innebér att personen som blir vald
gar pa forst cirka fem méanader efter hostterminsmotet, och gar av 17 manader efter hostterminsmotet.
Detta anser vi i styrelsen ar nadgot mérkligt och nagot som boér korrigeras, och vi har darfor i samrad med
sittande FARAD-ansvarig tagit fram denna proposition dér vi vill flytta antagningen till projektledare
FARAD till varen.

Anledningen till att det ser ut som det gor idag ar for att en nytillsatt projektledare for FARAD skall ha
lite battre koll pa méssan i helhet genom att fa vara med om en d& man redan blivit vald. Detta tycker vi
i styrelsen inte racker som argument for den langdragna mandatperioden, utan vi vill istallet som tidigare
ndmnt flytta valet till varen och pa sa sétt f4 en mandatperiod som striacker sig fran forsta juli till sista
juni. Genom denna férédndring féljer man dven andra sektioner vilka véljer sina méssansvariga pa varen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor
att  att under 4.8.3 Projektledare FARAD stryka

att  att under 4.8.5 Projektgruppsledamot FARAD stryka

att  att under 5.1 Val av f6ljande poster ska behandlas pa varterminsmoétet tillféra
Projektledare FARAD (x)(1)

att  att under 5.2 Val av foljande poster ska behandlas pa hostterminsmotet stryka

Projektledare PARAD (1)

I sektionsstyrelsens tjinst,

Erik Séderberg Johanna Légnert
Ndéringslivsansvarig 2014 Sanningsminister 2014
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
17 november 2014

Proposition

angaende flyttandet av valet fér vice naringslivsansvarig till varterminsmétet

Bakgrund

Vid forra hostterminsmotet infordes posten vice néringslivsansvarig av terminsmotet, vilken hade som
syfte att avlasta niringslivsansvarig i sitt arbete vid F-sektionens néringslivsutskott. Tyvérr har posten
under aret sttt vakant, men en del tankar har lyfts rorande dess syfte, vilket vi i styrelsen tror man kan
utveckla ytterligare.

Ett av de problem som FNU har i sitt arbete &r bekymret med kontinuitet i arbetet. Ett event som
sdljs in under hésten kan mycket vil 4ga rum under exempelvis varen och ofta s& gloms tidigare kontakt
med foretag bort. Atgirder for att forbéttra detta har redan gjorts under aret med exempelvis ett nytt
foretagsregister, men vi tror att det finns fler fordndringar man kan genomféra. Med denna grund sa
vill vi i styrelsen flytta anstkningsperioden for vice néaringslivsansvarig till varen, for att pa sa sétt fa en
struktur liknande den som finns mellan ordférande och vice ordférande. Genom att ha denna 6verlappning
av perioder da man sitter pa sin post sa ser man till att mycket av den kunskap och de rutiner som finns
bibehalls.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor
att  ireglementet, §5.2 Val av foljande poster ska behandlas pa hostterminsmotet stryka punkten
e Vice Néringslivsansvarig (1)
att  ireglementet, §5.1 Val av foljande poster ska behandlas pd varterminsmdtet lagga till punkten

e Vice Néringslivsansvarig (x)(1)

att  propositionen direktjusteras vid antagandet och mandatperioden for vald vice néringslivsan-
svarig pa hostterminsmotet blir till och med sista juni 2015.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Erik Séderberg Linus Blomgren
Ndringslivsansvarig Overfés
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PROPOSITION [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Proposition

angaende utdkandet av rekommenderat antal bilférman

Bakgrund

I och med ink6pet av en ny bil till sektionen samt uppdateringen av rutiner kring uthyrning har bilférma-
nens arbetsuppgifter och ansvar 6kat. Till f6ljd av detta anser styrelsen att det &r lampligt att utoka det
rekommenderade antalet for posten till 2 personer, for att pa s satt minska arbetsbordan. Delat ansvar
ar dubbel gladje!

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att  Gora foljande dndringar i del 4.10.4 i reglementet

Bilféorman

Bilforimannen Bilformannen ansvarar for sektionens bil. Det éligger bilformannen
att

e se till att bilen &r kérdugligt skick

e ansvara for uthyrning av bilen

e ansvara for fakturering av bilens anvindande enligt policyn fér ekonomisk
hantering

att T reglementet, del 5.3, dndra det rekomenderade antalet innehavande av posten Bilférman fran
1 till 2.

I sektionsstyrelsens tjinst,

David Israel Eric Johansson
Kulturminister Prylmdstare
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MoTioN Sara Mikaelsson
Daniel Milve

Sara Ljunggren

Alice Herdenberg

10 november 2014

Motion

angaende likabehandlingsutskott pa F

Bakgrund

Efter diskussioner med ett antal likabehandlingsombud pa sektionen, nya som gamla, har vi som star
bakom denna motion formulerat ett par problemstéllningar. Likabehandlingsombuden &r idag en del av
studieradet. Detta gor att granskningen av utskottet upplevs som problematisk fér likabehandlingsombu-
den. For att kunna granska sektionens verksamhet pa ett s& enkelt och oproblematiskt satt som mojligt
bor Likabehandlingsombuden vara en oberoende del av sektionen.

Ett annat problem som har uppdagats ar att tva personer inte riktigt racker till for att utfora det
arbete som de aldggs av reglemente, policys, verksamhetsplan mm. Detta, i sin tur, begrédnsar likabe-
handlingsombudens méjlighet till att driva projekt efter egna initiativ. Overlag upplevs situationen som
frustrerande.

Andringsférslag

Vi ser att en god 16sning pa ovanstdende problem vore att skapa ett separat likabehandlingsutskott pa
sektionen med erforderligt antal medlemmar. Det hade dels skapat en ansvarspost som kan granska sek-
tionen utan att vara bunden till ett av utskotten som skall granskas (i dagsliget studierddet). Genom
att lata antalet ledamoter vara s manga som utskottsordforanden tycker ar rimligt gar det att komma
runt dagens problematik, att likabehandlingsombuden kénner att de ar for fa for att kunna utféra sina
uppgifter pa ett i deras tycke bra sétt. Vi tror dven att ett likabehandlingsutskott kan fa sektionsmed-
lemmar som i 6vrigt inte kidnner lockelse att engagera sig att faktiskt gora det.

P4 exempelvis ((-sektionen finns redan ett liknande utskott, vilket idag fullkomligen blomstrar (20 leda-
moter idag utéver ordférande och vice). Exempel pa fragor och aktiviteter som har drivits och anordnats
férutom det arbete som hade motsvarat F-sektionens likabehandlingsombuds arbete det senaste &ret ér:

e Regnbagspub tillsammans med T

e Filmvisningar med tema jamstélldhet, HBTQ, klassbakgrund med mera
e Samarbete med Ungdomar mot Rasism

e Partigranskning i likabehandlingsfragor infor riksdagsvalet

e Under arbetsmarknadsdagar granskat foretag i likabehandlingsfragor

I 6vrigt s4 ar skapandet av ett liknande utskott redan aktuellt pa bland annat A-sektionen, forslaget ar
alltsa vare sig sérskilt radikalt eller obeprovat. Det finns stod for att denna typ av utskott tidigare har
fungerat, &ven om sektionerna skiljer sig at till viss del sa &r vi inte fundamentalt olika.
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MoTIiON: Likabehandlingsutskott pa F Sida 2 av 3

Vi ser ett likabehandlingsutskott som ett initiativ att utveckla F-sektionen, skapa fler mojligheter att
ha kul for sektionens medlemmar samt for att bidra till en kultur dér fler kinner sig vélkomna in i var
familj. Att kombinera det med synergieffekter sa som att avlasta utbildningsministern tror vi kan gagna
sektionen.

Slutligen vill vi bemoéta ett par argument mot motionen:

Det finns inte nog med folk som vill vara med i utskottet!

Svar: Tanken ar att minimiantalet i utskottet ar utskottsordféranden, vilket i ett utskott utan ledamoter
hade motsvarat dagens likabehandlingsombud. Om det ar fler som vill ansluta sig sa éppnar det upp
for mojligheter, om ingen vill ansluta sig sa skiljer situationen sig inte fran dagslaget i vilket fall. Pa
(O-sektionen s var utskottet tamligen litet de forsta aren (med ca tre-fem medlemmar) for att sedan
vixa till de hisnande 20 ledaméter de ar idag.

Det blir en vildigt stor och jobbig omstrukturering for sektionen!

Svar: Den enda skillnaden som faktiskt flyttar ndgot ansvar ar att likabehandlingsombuden de facto gors
sjalvstandiga. Resten av utskottet 4r en pabyggnad av sektionens organisation, strukturellt ar det att
likstélla med medaljkommittén.

Det ar ju bra som det dr, maste vi gora det har?

Svar: Tekniskt sett s& madste vi inte gbra nagonting annat &n att ha ett studierad pa sektionen. Allt annat
vi gor gor vi for att vi vill géra det. Denna motion ar en viljeyttring till &ndring fran en del av sektionen,
vilket bor vara tillrackligt for att i varje fall 6verlagga mojligheten.

Yrkande

Med ovanstaende bakgrund och argumentation i ryggen yrkar vi darfor pa
att  ireglementet stryka §4.3.5,

att 1 reglementet lagga till §4.12, §4.12.1 och §4.12.2 enligt foértydligandet nedan (och utfora re-
daktionella &ndringar pé §4 i reglementet, si att inga lydelser krockar),

att  1ireglementet under §5.2 lagga till ” Likabehandlingsordférande (x)(1)”,
att  1ireglementet under §5.4 lagga till " Ledamot i Likabehandlingsutskottet (*)”,

att  pa lampligt sdtt d&ndra budget for 2015 till att inkludera en projektkassa & 1000 kronor for
Likabehandlingsutskottet.

Fortydligande av reglementesandringar

§4.12 Likabehandlingsutskottet
Likabehandlingsutskottets frimsta uppgift 4r att verka for likabehandling av studenter pa F-teknologsektionen.

Likabehandlingsutskottet bestar av:

e Likabehandlingsordférande

e Erforderligt antal ledamoter
Det aligger likabehandlingsutskottet att:

e Granska hur sektionens likabehandlingspolicy efterfljs samt vid behov uppdatera denna.

e Tillgdngliggora information om studenters réttigheter, i synnerhet géllande olika slags trakasserier
och diskriminering.
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e Verka for att alla ménniskor kdnner sig vilkomna pa sektionen oberoende av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell laggning, ekonomisk
och social bakgrund, trosuppfattning eller politisk uppfattning.

§4.12.1 Likabehandlingsordférande

Likabehandlingsordféranden ar ordférande for likabehandlingsutskottet.
Likabehandlingsordférande har budgetansvar fér likabehandlingsutskottet.
Likabehandlingsordférande ar stdndigt adjungerad till styrelsen.

Det aligger likabehandlingsordféranden att:

e Delta pa kollegieméten med likabehandlingsombud fran andra sektioner.

e Styra och leda likabehandlingsutskottets verksamhet.

§4.12.2 Ledamdoter

Det aligger ledamoterna att bista och hjélpa Likabehandlingsordféranden i sitt arbete.

Fér en ljus och kérleksfull framtid, i E-sektionens tjinst,

Sara Mikaelsson Daniel Milve
Utbildningsminister 13/14 Kulturminister 2013
Diskrimineringsombud 2012

Sara Ljunggren Alice Herdenberg
Likabehandlingsombud 2014 Likabehandlingsombud 2014
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MoTioN Daniel Damberg
Johan Andersson
18 november 2014

Motion

angaende reform av [-sektionens utmarkelser och fortjansttecken

Bakgrund

[-sektionen har linge till sina funktiondrer utdelat diverse halvofficiella utmérkelser och fortjansttecken
som erkénsla for tjanster till sektionen. Sektionens utmérkelser administreras av medaljkommittén pa
sektionens nadiga befallning men utgar fran sektionen som helhet varfor vi ser det som 6nskvért, for 6kad
transparens, att formalisera reglerna ddrom, for att ddrmed bringa sektionens system nérmare Sveriges,
pa 1700-talet uppstéllda, utmérkelsesystem.

Vi tror icke att funktiondrernas anledning for att engagera sig i sektionen &r en férhoppning om medaljer
att anbringa & sitt brost, men den erkénsla som sektionen dédrmed kan giva sina funktiondrer dr dndock
viktigt att minnas. Vi menar déarfor att en 6kad mangfald och stringens bland sektionens utmérkelser ar
att efterstriva.

Andringsférslag

Det finnes vissa funktiondrer pa var sektion som nedldgger ofantlig nit och mdéda i sitt arbete for sek-
tionen och det dr var mening att dessa i storre grad borde givas tecken pa sektionens uppskattning,
forslagsvis inom ramarna for medaljkommitténs verksamhetsomrade. Vi foreslar darfor en revidering av
funktiondrsmedaljerna.

Det forefaller oss sjalvklart att ett ars engagemang skall belonas men vi anser ocksa att de som axlat stort
ansvar for sektionens verksamhet bora utmérkas i motsvarande grad. Vi foreslar darfér att sektionens
nuvarande funktiondrsmedaljer erséttes av ett nytt system. Nedan fjer en kort sammanfattning.

Hilbert Algs medalj av 7:e storleken Utdelas for ett ars engagemang — motsvarar Funktiondrmedalj
av 1:a graden.

Hilbert Algs medalj av 10:e storleken Utdelas for tva ars engagemang — motsvarar Funktiondrme-
dalj av 2:a graden.

Hilbert Algs medalj av 12:e storleken Utdelas for tre ars engagemang — motsvarar Funktiondrme-
dalj av 3:e graden.

[-sektionens hederstecken Utdelas till femtearsstudenter for berémliga géarningar for F-sektionen. —
det svarta, redan anvdnda, hederstecknet

Den som &r intresserad av storleksbeteckningarna kan ldsa pa om den Berchska skalan: en pa 1700-talet,
fullstdndigt godtycklig skala fér diametern pa »swenska mynt och kongl. skdde-penningar».

For utméirkelser 6ver denna grad foreslar vi instiftandet av Hilbert Algs orden p& Kungl. Nordstjérneor-
dens modell. Hilbert Algs orden &r en fortjinstorden — icke en séllskapsorden — vari upptages personer
som av sektionen ansetts virdiga. Den bestar av tre virdigheter:

Ledamot av Hilbert Algs orden Utdelas for fyra ars engagemang eller ett ars engagemang pé en
sarskilt ansvarsbetyngd post.
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Kommendor av Hilbert Algs orden Utdelas for fem ars engagemang eller tvi ars engagemang pa
en sarskilt ansvarsbetyngd post eller till dem som varit sektionsordférande.

Kommend6r med stora korset av Hilbert Algs orden Utdelas till personer som genom sina gér-

ningar gjort sig hogst fortjanta av sirskild aktning.

For att ytterligare ndrma sig det ordensvisende som Fredrik I av Sverige instiftade 1748 foreslar vi vidare
att sektionsheraldikern byter namn till sektionshirold samt att sektionens medaljkommittés ledamdter
tillerkdnnes titeln persevant pa medeltida manér. Sektionshérolden forslas givas réiatten att béra en sarskild
héroldskapa av tapperttyp, i svart sammet med orange bard och persevanterna béar ett bantlar i svart
sammet med orange bard.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  sektionsmotet matte instifta en policy for utmérkelser enligt bilaga.
att  till reglementet fora stadgan for Hilbert Algs orden enligt bilaga

att  ireglementet infora f6ljande dndringar
4.11 Medaljkommittén
Medaljkommittén ansvarar for sektionens medaljer, ordenstecken och 6vriga heraldiska tecken.

Medaljkommittén beslutar om vilka medeljer UEMEAFKEISEE som skall delas ut under aret f
enlighet med policy for utmdrkelser.

Medaljkommittén ansvarar for att under hogtidliga former dela ut diplom (exkl. Hilbert Algs
stipendium) under aret, sdsom ett funktiondrsdiplom till avgaende funktionérer.

Medaljkommittén bestar av en sektionsheraldiker SEKTIONSHATOl och tre ledambter Pelsevanter.
Led medalil . itba i sekti s
Medaljkommittén &r beslutsméssig om samtligatedaméser Sektionsharolden ochpersevanterna

ar narvarande.

Medaljkommitténs beslut skall vara enhélliga.
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att

att

att

att

att

i reglementet infora foljande dndringar

4.11.1 Sektiensheraldiker Sektionsharold
Sektionsheraldikern SEKGIONSHATOIARN 4r ordforande i medaljkommittén GERNytterstiansvarig
for dess verksamhet. Sektionshirolden kan ej sitta i F-sektionens styrelse.

Sektionsheraldikern SEKTIONSHATOIAEA har budgetansvar for medaljkommittén.
I tjinsten bér sektionshirolden F-sektionens hiroldskdpa. Haroldsképan ar en rock av tappert-
typ i svart sammet kantad med orange fransar och béires ver akademisk hogtidsdraks.

Det aligger sektionsheraldikern SEKtIONSHATOIAEH att

e uppdatera listan med namnen pa de som erhallit stor F-medalj, kérfunktiontrsmedali

och Fmedl; PESORHOHEHSHECEHSHORKE
e i god tid innan erdensmiddagen Medaljufdelfiiilg anmoda medaljorerna

e se till att avgaende inspektor belonas pa lampligt sétt.

i reglementet infora foljande dndringar

Det aligger ledaméternea pelsevanteing att vara sektionsheraldikern SEKTIONSHATOIAEN behjélp-

lig och att ndrvara vid medaljutdelningen.

i reglementet infora foljande dndringar
5.2 Val av f6ljande poster ska behandlas pa hostterminsmotet:

o Sektionsheraldiker Sekfionsharold (x)(1)

5.4 Val av f6ljande poster ska behandlas av styrelsen pa hosten:

o Ledamot-imedaljkommittén Persevanti(x) (3)
aldgga medaljkommittén 2015 att till varterminsmoétet 2015 inkomma med en motion med
tillagg till forteckningen 6ver medaljer i policy for utmdrkelser
aldgga medaljkommittén 2015 att till varterminsmotet 2015 inkomma med ett forslag att ur

investeringsfonden avsétta medel for tillverkandet av storméstarkedja, hdroldskapa, parsevant-
bantliar samt for inkép av erfoderligt antal insignier.
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I C-sektionens tjinst,

Daniel Damberg
Pompds

Anny Eriksson-Bernholtz
Praktfull

Johan Andersson
Priktig
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PoLicy [C-sektionen
11 november 2014

Policy for utmarkelser

Alla F-sektionens medaljer administreras och utdelas av medaljkommittén. Alla sektionens medlemmar
ager ratt att

Hilbert Algs medalj

7:e storleken Medaljen utdelas till dem som under ett (1) ar varit verksamma som funktionérer inom
E-sektionen.

10:e storleken Medaljen utdelas till dem som under tva (2) ar varit verksamma som funktionérer inom
E-sektionen.

12:e storleken Medaljen utdelas till dem som under tre (3) ar varit verksamma som funktionérer inom
E-sektionen.

Hilbert Algs medalj béres i F-sektionens band som &r 34 mm brett (6 mm svart — 4 mm orange — 14 mm
svart — 4 mm orange — 6 mm svart).

[-sektionens hederstecken

Utdelas till femtedrsstudenter for beromliga garningar for F-sektionen. Medaljen béares i F-sektionens
band pa brostet. F-sektionens hederstecken utdelas av medaljkommittén p& den arliga ordensmiddagen.

Stor F-medal]

Utdelades till person for synnerligen fortjinstfulla insatser for F-sektionen. Foljande personer har erhallit
stor F-medalj:

o Greta Weiertz — Innehavare av Anna Bergmans hattaffar
e Bertram Brobert — LTH:s forste professor, TLTH:s forste inspektor
e Birger Pellas — Gjort Feet

[-sektionens band

Varje medlem i F-sektionen dger ratt att bara sektionens band. Bandet finnes i tva utférande:

e ett smalt band, 34 mm brett (6 mm svart — 4 mm orange — 14 mm svart — 4 mm orange — 6 mm
svart).

e ett brett band, 60 mm brett (7 mm svart — 5 mm orange — 36 mm svart — 5 mm orange — 7 mm
svart, med #lghorn i mittenfiltet).
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PoLicy: Utmarkelser Sida 2 av 2

Banden béres fran hoger axel till vanster hoft och under en eventuell frackvést. Det smala bandet kan
béaras tillsammans med hogst tva andra band.

Hilbert Algs orden

Hilbert Algs orden regleras i, till reglementet fogade, stadgar for densamma.
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Hilbert Algs orden

Tagna vid terminsmotet XXXX
Senast reviderade XXXX
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Kapitel 1

§1.1
tion

§ 1.1.1 Beskrivning

§ 1.1.2 Stormdstare

§ 1.1.3 Sektionshdrold

§ 1.1.4 Administration
§ 1.1.5 Sammansdttning

§ 1.2 Stormdastaren
§ 1.2.1 Virdighet

§ 1.2.2 Kedja

§ 1.3 Ordens styrelse

§ 1.3.1 Ordenskapitel

§ 1.3.2 Sammansdttning

§ 1.3.3 Sammantride

§ 1.4 Intrdde i orden

§ 1.4.1 Forlinande

C

Ordens syfte och sammansittning

Generell organisa-

Hilbert Algs orden dr F-teknologsektionen inom TLTH:s, hidan-
efter kallad F-sektionen, hogsta utmaérkelse. Den forlinas som
beléning och erkdnnande for dem, vilka genom sina tjanster till
[C-sektionen gjort sig hogst fortjanta av sirskild aktning. Orden
har tre klasser.

[C-sektionens ordférande ar ex officio ordens storméstare och skall
agera som sadan, i varje angeldgenhet som ror orden.

Med stormaéstarens auktoritet och under densammas instruktio-
ner leder sektionsharolden ordens administration.

Orden administreras av medaljkommittén under ledning av sek-
tionshédrolden. Kommittén har till uppgift att féra ordens matri-
kel.

Hilbert Algs Orden bestar av ledaméter, kommendérer och kom-
mendorer med stora korset. Ordens funktionédrer tillerkénnes vér-
digheten kommendor.

Storméstaren tillerkdnnes virdigheten kommendoér.

Under sin mandatperiod dger stormastaren réatt att bara ordens-
tecknet i kedja kring halsen.

Hilbert Algs ordens ordenskapitel dger ensamt att besluta om
férlaning av orden. Medaljkommittén verkstéller ordenskapitlets
beslut. Sektionshérolden &r ekonomiskt ansvarig infor sektions-
motet.

Ordenskapitlet bestar av storméstaren, samt medaljkommitténs
medlemmar. Ledamot av ordenskapitlet kan, storméstaren un-
dantagen, ej samtidigt vara ledamot av sektionens styrelse.

Ordenskapitlet skall ssmmantriada minst en gadng per termin, un-
der storméstarens ordférandeskap. Vid sammantradet dger ingen
forutom radets ledaméter site eller stdmma.

Det ankommer medaljkommittén att, under hogtidliga former
forldna orden till de recipiender som utsetts.
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§ 1.4.2 Recipiender Ordenskapitlet dger att utan fordomar utse recipiender enligt sitt
gottfinnande enligt de statuter som framstélles i dessa stadgar.

Kapitel 2 Nominering och upptagning
§ 2.1 Vardigheter

§ 2.1.1 Ledamot Vérdigheten forlanas dem som i fyra (4) ar varit verksamma som
funktionir inom F-sektionen
eller
som, under ett (1) ar, innehaft en sirskilt ansvarsbetyngd post
pa [-sektionen
eller
som eljest, genom fortjanstfulla insatser for F-sektionen, gjort sig
fortjanta déarav.

§ 2.1.2 Kommendor Vérdigheten forldnas dem som i fem (5) ar varit verksamma som
funktiondr inom F-sektionen
eller
som, under tva (2) ar innehaft en séirskilt ansvarsbetyngd post
pa [-sektionen
eller
som har varit F-sektionens ordférande
eller
som eljest, genom fortjanstfulla insatser for F-sektionen, gjort sig
fortjanta déarav.

§ 2.1.3 Kommendér med Vérdigheten forlanas dem som genom synnerligen fortjénstfulla

stora korset insatser for F-sektionen gjort sig fortjanta av sektionens erkénsla
och vordnad.

§ 2.2 Nominering

§ 2.2.1 Forslag Varje medlem av F-sektionen, som i dess stadgars 2:a kapitel
definierad, dger att foresla recipiender till ordenskapitlet som da
ar tvunget att behandla forslaget.

§ 2.2.2 Nominering Det ankommer pé ordenskapitlets medlemmar att halla sig upp-
daterade om personer som fortjanar forldnas orden.

§ 2.3 Upptagning Hilbert Algs orden skall, under hégtidliga former, forlinas minst
en gang per ar.

Kapitel 3 Insignier
§ 3.1 Insignier
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§ 3.1.1 Ordenstecken

§ 3.1.2 Kraschan

§ 3.1.3 Ordensband

§ 3.1.4 Kedja

§ 3.2 Vardigheter
§ 3.2.1 Ledamot
§ 3.2.2 Kommendoér

§ 3.2.3 Kommendoér

stora korset

Kapitel 4

§ 4.1 Stormadastare

§ 4.2 Kommendorer med

stora korset

§ 4.3 Kommendorer

§ 4.4 Ledamdoter

Ordenstecknet ar ett vitt malteserkors belagt med en, av en la-
gerkrans omgéardad, gyllene glob pa vilken &r anbragt ett svart
F med omskriften Alis volat propriis (sv. Den flyger med egna
vingar). Ordenstecknet har en diameter om 56 mm.

Kraschanen &r ett gyllene malteserkors med stralknippen i silver
i korsvinklarna, belagt med en svart glob med gyllene kanter pa
vilken ar anbragt ett gyllene F. Kraschanen kan vara broderad
eller i metall.

Ordens band &r orange med svarta kanter, representerande det
okunskapens morker Hilbert Alg undantringer. Det band som
béres av storkorskommendorer dr 72 mm brett (4 mm svart —
64 mm orange — 4 mm svart). Det band som béres av Gvriga
klasser dr 36 mm brett med farger i samma proportioner.

Storméstarens kedja bestar av elva orange F férbundna med gyl-
lene kedjor. Mitt fram hénger det stora ordenstecknet.

Ledamoter bar ordenstecknet i band péd vinster brost.

Kommendérer bar det ordenstecknet i band kring halsen.

med Kommendorer med stora korset bar det ordenstecknet i band 6ver

hoger axel samt kraschan pa vanster brost.

Matrikel

Namn Ar

Johan Andersson 2014

Namn Ar Motivering

Teknolog Teknologsson 2015  Lorem ipsum dolor
sit amet etc. etc.

Trula Trulsson 2014 Lorem ipsum dolor
sit amet etc. etc.

Namn Ar

Trula Trulasdotter 2014

Truls Teknologsson 2015

Namn Ar

Teknolog Trulsson 2014

Trula Teknologsson 2015
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MoTioN David Gustavsson
Olle Kjellqvist
10 november 2014

Motion

Andrig av titeln Sangarstridsférman

Bakgrund

Ordet Sangarstridsforman ar langt, klumpigt samt lattforvixlat med ordet Sangférman. Vid upprepade
tillfallen har motionérerna sjalva last fel, och vederboérande upplever att medteknologer ocksa spiller
on6dig tid, energi och intellektuell kapacitet pa denna fullkomligt onddiga forvixling.

Forndrvarande anvander reglementet utéver titeln Sangarstridsansvarig dven titeln SAS-Forman. Att lata
samma post ha tva titlar skapar onddig forvirring.

Att vara Sangarstridsforman pa var sektion innebér ett stort atagande da utéver tidigare ndmnda forvir-
ring, dven forvatningarna pa vederborande ar vildigt hoga. For att klara av att uppfylla dessa krav och
gora din studietid mer underhallande och trivsam kravs en uppdatering av posten.

Andringsférslag

Yrkande

Vi yrkar déarfor
att  Posten Sangarstridsforman (SaS-forman) endast skall ha en titel.
att  Denna titel, skall vara S&S-kapten

att  SaS-kaptenen skall erhalla funktiondrsférmanen att bli serverad en extra portion sis under
varje sittning.

I E-sektionens tjinst,

Olle Kjellqvist David Gustavsson
Nuvarande Sangarstridsforman (SaS-forman) Nuvarande Sangartridsgeneral samt Sangarstridsfor-
man (SaS-forman) emeritus
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MoTION Petter Karlow Herzog
10 november 2014

Motion

angaende instiftandet av posterna Bryggmastare samt vice Bryggméastare

Bakgrund

Ol ar en fantastisk dryck som teknologer har druckit sedan urminnestider. Denna dryck uppskattas av
manga och intresset fér bra och smaskaligt tillverkad 6l har vuxit enormt pa senare ar.

Forslag

Det bor darfor instiftas tva nya poster, Bryggméstare samt vice Bryggmaéstare. Deras uppgift skall vara
att brygga 6l till sittningar och pubar vilka sektionen anordnar. De skall framférallt brygga en 6l an-
passad till den arliga nollningens tema, vilken ska drickas under nollningen. Posterna bor falla in under
Sexmaésteriet och vice Bryggmistare skall véiljas pa hosterminsmotet. Vice Bryggméstare dvertar posten
som bryggméstare d& en ny vice Bryggmaéstare har valts.

D& framstéllning av alkoholhaltigdryck ej far ske utan tillstind maste detta utredas. Det bor dérfor
startas en av sektionen sanktionerad utredning med uppdrag att undersoka den ekonomiska och juridiska
mojligheten for F-sektionen att fantombrygga 6l hos ett externt bryggeri, till exempel Brygghuset Finn
AB. Denna utredning ska snarast presenteras for styrelsen dock senast till varterminsméotet 2015.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  en utredning ledd av motionédren Petter Karlow Herzog bor startas.

att 1 det fall da styrelsen anser att instiftandet av posten Bryggmaéstare samt vice Bryggméstare
ar rattfardigat skall dessa instiftas och fyllnadsvéljas.

I F-sektionens tjinst,

Petter Karlow Herzog
Medlem

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTION Johan Andersson
Linus Blomgren

Sara Mansson

11 november 2014

Motion

angaende atgarder for att minska fdsets arbetsbelastning

Bakgrund

Arbetsgruppen

Under hostterminsméotet 2013 rostades ett forslag igenom dér styrelsen uppdrogs att tillsdtta en arbets-
grupp med syfte att dels se 6ver fosvalsprocessen och dels ta fram en motion till héstterminsmotet 2014
med ett eller flera férslag pa hur fésets arbetsbelastning kan minskas. Arbetsgruppen tillsattes men efter
att uppgiften angaende fosvalet var avklarad sa var intresset for att sitta med i arbetsgruppen synnerligen
iskallt och samtliga gruppmedlemmar valde att ga ur arbetsgruppen.

Med anledning av detta utlyste styrelsen en ny arbetsgrupp med samma &ndamaél och sektionens med-
lemmar bjods in att delta i denna. Ett fortsatt kyligt intresse ledde till att ordférande, vice ordférande
och foset tog pa sig uppgiften.

Gjorda forbattringar

Sedan hostterminsmétet 2013 har det redan gjorts ett antal fordndringar som har lett till att fosets
arbetsbelastning har minskats utan att nollningens kvalitet har forsdmrats. Dessa &r

o Nytt forfarande i val av f6s dér fosen inte langre véljs i grupp har lett till mindre krav pa forberedelser
innan valet.

e Reglerna for kandidatur har skérpts och fosen forvintas ej producera en film till sin presentation i
valet.

e Foset har valt fler extrafos som har hjalpt dem med séarskildt betyngande arbetsuppgifter

e Som resultat av 6verfoskollegiets och sektionens stéllningstagande kring nollningsaktiviterna har det
blivit farre sena efterfester och foset har tillatits ga hem och sova mer. Detta har &ven resulterat i
ett mindre behov av stddning om nétterna

Problemstallning

I diskussion med 2014 ars fos har arbetsgruppen identifierat de kvarvarande problem som féset har upplevt
som stressmoment eller for tung arbetsbelastning. Dessa ar

e Brist pa specialkunskaper inom gruppen som har krévts till exempelvis grafisk framstéllning, film-
produktion och kladtillverkning. Detta har tagit extra mycket tid att lara sig.

e FEn sen dverlamning och bristande rutiner medférde att det tog ldngre tid att komma igang med
arbetsuppgifterna
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e En stor tidsatgang da samtliga faddrar, uppdragsfos och extrafos skulle intervjuas.

e En for 6vrigt ojamn arbetsfordelning d& varterminen &r forhallandevis lugn medan augusti och
september upplevs som en betydligt mer kravande period.

e Manga personliga utligg vid stora inkop ledde till en instabil privatekonomi hos fésmedlemmarna.
Aven hantering av stora summor kontanter har upplevts riskfyllt och stressande

e Forvintningar om att fosen alltid skall finnas till hand nér som helst pd dygnet for exempelvis
uppdragsgrupper och faddrar.

e Framover kommmer det nya valforfarandet leda till en kortare tid att foéra samman gruppen med
gemensamma visioner.

Andringsférslag

Arbetsgruppen anser att den viktigaste fordndringen som behéver goras ar att tvinga fram en béttre
framférhéallning och férdela arbetet s& att en storre del av planeringen gors under varen. Framforallt
behover samarbetet mellan foset och sektionens Gvriga utskott fortydligas och planeras redan under va-
ren. For att genomféra detta bor en samarbetsplan uppréttas dér det svart pa vitt presenteras vem som
forvantas gora vad innan, under och efter nollningen.

For att den nyvalda fésgruppen sa snabbt som mdéjligt skall komma igang med arbetet under varen bor
de tidigt arbeta fram gemensamma visioner for nollningen. De bor dven erbjudas en tidigare 6verlamning
och erfoderlig utbildning. Detta dr nagot som styrelsen presenterar i sin verksamhetsplan och tas ddrmed
inte upp i denna motion.

Med syfte att forbattra den ekonomiska hanteringen och minska personliga utlédgg bor 6verfoset ha tillgang
till ett betalkort kopplat till sektionens bankkonto. Dessutom bor en béattre plan tas fram for hur man
kan minska och forbattra hanteringen av kontaner under nollningen.

Yrkande

Vi yrkar darfor

att  uppdra féset 2015 att halla ett visiondrt méte inom gruppen dér styrelsen i nagon utstrackning
inbjuds att deltaga. Motet skall hallas fore utgangen av januari manad 2015 och en skriftlig
rapport fran motet skall kort darefter redovisas till styrelsen

att 1 Policy for ekonomisk hantering dndra stycket under Betal- och kreditkort enligt f6ljande

Sektionen forvaltar 6ver ett antal betal- och kreditkort som kan anvindas vid inkop i sektionens
namn. Korten far ej anvindas for privata inkop. Bland-annat-finnsf6ljande: Foljanderkiedits

e Ett tankkort som &ar avsett att anvindas for att tanka F-bilen pa Statoil. Annan anvand-
ning av kortet &r ej tillaten.

o Ett prejektkert PERAIKGIE som kan anvindas vid storre inkép och fylls pa med pengar
fore anvindning GERSOTNHEHSAVORAOTHAE ClEHASSoE.

Kortlonas—utavordforande—eHerkasséer Missbruk kan leda till aterbetalningsskyldighet och
indragen mojlighet att lane [fHeHa kort.
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att  som delmal till verksamhetsplanen for 2015 tillagga under Styrelse, Aministration och Orga-
nisation att F-sektionens styrelse 2015 skall senast innan sommarledigheten ta fram en tydlig
plan pa hur man kan minska kontanthanteringen under nollningen i synnerhet.

att  uppdra F-sektionens styrelse 2015 att under varen ta fram en samarbetsplan dér man redovisar
hur samarbetet mellan féset och sektionens 6vriga utskott skall ga till. Denna sammarbetsplan
skall upptagas och redovisas senast det sista styrelsemétet pa varterminen 2015. De nyvalda
styrelseledaméterna efter varterminsmotet 2015 skall bjudas in att deltaga vid framtagandet
av denna.

I C-sektionens tjinst,

Johan Andersson Sara Mansson
Ordférande Vice ordférande

Linus Blomgren
Overfos
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MoTioN Marcus Peterson
Bjorn Nilsson

Anny Bernholtz

11 november 2014

Motion

angaende Tandemgeneraler

Bakgrund

Tandemstafetten ar ett fantastiskt evenemang med en dryga 40-arig tradition av att ha kul pa hjul fran
Gotet till Sundet. Under denna tévlings gang skall ett géng tappra sjilar, de sa kallade Tandemgeneralerna
halla koll pa cyklar, mat, bussar, utediscon och sist men storst, fulla studenter. Att under drygt 36 timmar
uthérda detta minst sagt hogljudda och stimmiga evenemang kan fa dven den tappraste Truls eller Trula
att falla ner pa kné och be till hogre makter om hjalp.

Det ar i dessa ldgen en extra vén, en hjdlpande hand, en ridddande dngel, kan fi en att trampa vidare
langt igenom bade natt och gryning. Att dela en borda tillsammans med nagon annan dr att minska den
exponentiellt. For att kunna bevara vara kdra Generaler, och ta hand om vara festglada studenter pa
bésta sétt, och skapa det basta tandem nagonsin varje gang, vill vi 6ka antalet Tandemgeneraler till tva.

Yrkande

Vi yrkar darfor
att  det rekommenderade antalet Tandemgeneraler 6kas till tva (2)

att  Tandemgeneralerna véljs individuellt

I C-sektionens tjinst,

Marcus Peterson Bjorn Nilsson

Anny Bernholtz
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MOTION Linus Hammarlund
12 november 2014

Motion

angaende askning av kapital for flipperspelsinkdp

Bakgrund

F-sektionen har linge varit en flipperspelande sektion. Forr, nir det var ungefir lika bra som nu, fanns
det alltid ett flipperspel i Hilbert Cafés sodra flygel. Dessvérre stod sektionen flipperspelslos i 1-2 ar pa
grund av strul med var flipperspelsutstéllare. Sen en tid tillbaka har dock traditionen kommit tillbaka da
vi fatt en ny utstéillare samt en ny forvaringsplats for spelet i microvagsrummet. Allt fler F-are upptécker
aterigen gliadjen i en robust flipperspelsmaskin!

Génget som brukar hinga i detta matosande rum och néta spolarna under spelplanen har diskuterat att
det vore kul om sektionen dgde ett eget spel. Vi tdnkte nu rada upp ett par anledningar till varfér vi
borde kopa in ett eget spel:

e Ett eget flipperspel éppnar upp for mojligheten att ha turneringar och/eller spelkvéllar gratis for
sektionens medlemmar. I dagsldget maste vi betala en summa till var utstéllare for varje registrerat
spel i maskinen.

e Det finns ett giang elektronikintresserade studenter dven utanfor E-sektionen, namligen pa . Att
mecka och dona med ett flipperspel hade definitivt bejakat det intresset. Just nu finns fa sadana
aktiviteter utéver F1 Roj, en aktivitet vilken kéren tagit 6ver.

e Ett ytterligare flipperspel gor att vi ha tva stycken. Mer att vélja pa helt enkelt, kul!
e Flipperspel &r en viss intdktskélla &ven om reparationer kostar nagot.

e [sektionen pa Chalmers dger 4 st flipperspel.

Forslag

Ett flipperspel kostar dock en del. Vart forslag ar att lyfta 15000 kr ur investeringsfonden for att genom-
fora detta projekt. Investeringsfonden &r rétt fond for detta dndamal: ett stérre inkdp som kanske inte
kommer betala tillbaka sig sjilvt men som kommer att sektionen till gagn. Vettiga flipperspel géar att
hitta i prisklassen ca. 5000 kr till 40000 kr (eller mer). Summan 15000 kr ger oss utrymme att kopa ett
spel som ar bade bra och roligt.

Jamfor vi med ett antal andra projekt sektionen lagt pengar pa de senaste aren tycker vi att det ar en
rimlig summa fér vad man far ut. T.ex. har vi kopt (siffrorna tagna ur minnet sd de kan vara nagot
avvikande):

e Baren i alumnirummet: 12000 kr

e Sektionskamera: 11000 kr

e Registreringsskyltar till F-automobilen: 6 000 kr

e Ugnen i caféet: 10000 kr
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MoOTION: Pengar till flipperspel Sida 2 av 2

e Soffor och bord till Hilbertrummet: 25000 kr
Slutligen vill vi besvara nagra motargument vi sjéilva kan se med forslaget.

e Flipperspelet kommer att ga sonder. Ja, troligtvis, men var férhoppning ér att ett eget spel kommer
att locka teknikintresserade medlemmar att vilja titta och pilla pa spelet och pa sa sitt bade serva
det och lara sig nagot nytt om elektronik!

o Flipperspelet kommer inte att betala tillbaka sig. Nej tyvarr inte. Vad vi hort fran vissa i styrelsen
drar det nuvarande spelet dock in férvanansvirt mycket pengar.

o Med en utstillare kommer vi kunna byta spel da och da. Det finns inget som hindrar oss fran att
sélja det vi koper in for att sedan kopa ett nytt.

o Flipperspelet kommer en vdldigt liten grupp till gagn. Kanske, men i dagslaget &r det flipperspel
som star i Mattehuset en av vara mest tillgdngliga prylar att anvinda. Néstan allt annat star inlast
i forrad och du behéver kdnna nagon for att anvinda dessa prylar. Ett flipperspel ar en valdigt
inbjudande maskin!

Lampligt ar att ndgon som gillar flipperspel ansvarar for att vilja ut och kopa in spel. En sddan person ar
t.ex. motiondren Linus Hammarlund. Sjdlvklart vill han ta hjilp av alla andra flippernérdar pa sektionen
och om nagon mer dn de vi redan ténkt tillfraga om de vill vara med far de sjalvklart det!

Yrkande

Jag yrkar darfor
att  avsdtta upp till 15000 kr ur investeringsfonden for att kopa in ett flipperspel.

att  aldgga en grupp utsedd och ledd av Linus Hammarlund att vélja ut och inhandla ovan ndmnda
flipperspel.

att  lata gruppen avrapportera till och fa forslaget godkéant av prylméstaren innan ett kop genom-
fors.

I E-sektionens tjinst,

Linus Hammarlund Fabian Agren
Flipperspelare Flipperspelare
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MoTioN Magnus Wallgren
Gabrielle Flood
12 november 2014

For att posten ska fylla sin funktion behéver den véljas i diskretare former.

Vi yrkar darfor
att  1§5.2 Val av foljande poster ska behandlas pa hostterminmdtet stryka punkten

att  1§5.4 val av féljande poster ska behandlas av styrelsen pd hiosten lagga till punkten

I E-sektionens tjinst,

Magnus Wallgren Gabrielle Flood
Eventuell titel Eventuell titel

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
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MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse

17 november 2014

Motionssvar

Motion angaende likabehandlingsutskott pa F

Styrelsen anser att den forslagna motionen ar enkelt genomférbar och att det skulle bidra till sektionens
transparens i likabehandlingsfragor.

Den enda farhdgan vi kan se dr att utskottet behover en drivande ordférande vilket kanske inte vécker
samma intresse som den nuvarande rollen som likabehandlingsombud gor. Detta kan leda till att om
fa visar intresse for utskottet kan det bli svart att driva likabehandlingsfragor eftersom man saknar ett
utskott att falla tillbaka pa, som studieradet nu tillfor. A andra sidan s& kan denna strukturella forandring
gora sa att fler far ett 6kat intresse for likabehandlingsfragorna pa sektionen.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att
att

att

att

att

bifalla motionen med f6ljande tilligg samt dndringar.
i reglementet under punkt 5.2 Val av foljande poster ska behandlas pa hostterminsmétet stryka

e Likabehandlingsombud (2)

i reglementet under punkt 4.1 Styrelsen dndra punkten

e i februari, i samrad med likebehandlingsombuden liKabehandlingsutskottet, upritta en

likabehandlingsplan f6r innevarande ar. Likabehandlingsplanen skall utvirderas i decem-
ber samma ar i samrad med likebehandlingsombuden [IKabehandlingsutskottet.
i reglementet under punkten 4.12 Likabehandlingsutskottet stryka

e Tillgingliggora information om studenters réttigheter;4—synnerhet gillande olika slags
trakasserier och diskriminering.

i reglementet under punkt 4.12.1 Likabehandlingsordférande &ndra samt tilligga

Likabehandlingsorféranden ér erdférande—for—ikabehandlingsutskettet HOGSENANSVATIEIIoH
likabehandlingsutskottets verksamhet.
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MOTIONSSVAR: Motion angaende likabehandlingsutskott pa F Sida 2 av 4

att  pa forsta sidan i Policy for likabehandling dndra foljande

Policy for likabehandling

LC-sektionen bedriver en verksamhet med ménga olika typer av aktiviteter och for att alla ska
kénna sig valkomna och trivas pa sektionen ar det viktigt att sektionens verksamhet genom-
syras av ett likabehandlingsperspektiv. Syftet med det hér dokumentet &r att klargéra hur
F-sektionen ska verka for att skapa en jamlik milj6. Huvudansvaret for likabehandlingsarbetet

har F-sektionens styrelse i samarbete med sektionens likebehandlingsombud likabehandlings?

Riktlinjer for jamlikhetsarbetet
Mal
e Ingen medlem i F-sektionen ska sidrbehandlas eller virderas annorlunda pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, ekonomisk och social bakgrund,
etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, trosuppfattning, sexuell ldggning eller politisk
uppfattning.

e Ingen medlem i F-sektionen ska kategoriskt behandlas utifrdn en forutsatt grupptillho-
righet.

e Alla medlemmar i F-sektionen ska veta vem/vilka som #rtikabehandlingsombud—p&
sektionen lnehar posteriivlikabehandlingsutskottet samt hur de sjélva kan vara med

och arbeta for att sektionen ska bli mer jamlik.

e Alla fortroendevalda pa F-sektionen ska informeras om vad sektionens likabehandlings-
arbete innebar och hur de sjélva kan arbeta med dessa fragor inom den del av sektionens
verksamhet dar de ar aktiva.

Hur ska malen uppnas?

e [-sektionen ska verka for att medvetandegora de olika former av makstrukturer och
ojamna forhallande som finns i dagens samhélle och som avspeglas i sektionen i till
exempel normer och attityder.

e [-sektionen ska aktivt forhindra alla sorters diskriminering och ge stod och hjélp till dem
som har utsatts for krénkande behandsen att det ej finnling.

e [sektionen ska vara oppen och inkluderande. Det ska vara latt for alla att fa sin rost
hord.

e [sektionen ska genomsyras av manga olika synsitt och intern kritik. Ett likabehand-
lingsperspektiv ska finnas i alla delar av sektionens verksamhet.

F-sektionen ska aktivt arbeta for att skapa en studiemiljé och studiesituation som &r
anpassad for alla dess medlemmar.
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MOTIONSSVAR: Motion angaende likabehandlingsutskott pa F Sida 3 av 4

att  pa andra sidan i Policy for likabehandling &ndra féljande

Likabehandlingsembudenslikabehandlingsutskottets roll

o Likabehandtingsombuden—skatkeallas
junigerad till alla styrelsemoten for att dér kunna delge synpunkter om likabehandlings-
arbetet utifran vad som sker pa sektionen och for att f4 idéer om hur man kan utveckla
sektionens likabehandlingsarbete.

o Likebehandlingsombuden Likabehandlingsutskottet ska ha regelbunden kontakt med Fo-

set angdende planeringen av nollningen for att kunna delge synpunkter pa hur man béast
utformar en nollning som &r vilkomnade for alla.

o Likeabehandlingsombuden Reépresentanter fran likabehandlingsutskottet ska kallas till alla
studieradsmoten for att diar kunna lyfta in ett likabehandlingsperspektiv i studierelate-
rade fragor.

o Likabehandlingsembudens HikabeHandlifigSutskottets asikter ska tas i beaktande.

e Vid borjan av varje verksamhetsar ska F-sektionens likabehandlingsarbete diskuteras vid
ett visiondrt moéte med styrelsen och riktlinjer for det kommande aret ska laggas upp i
en verksamhetsplan.

o Likebehandlingsombuden LiKabeNandlingsutskottet ska medvetandegora de attityder och

normer som finns inom sektionen, till exempel genom olika foreldsningar /seminarier med
teman kopplade till likabehandlingsfragor.

Arbetsgang vid fall av diskriminering eller krénkande behandling

e Onskar de drabbade anonymitet ska detta respekteras och i stérsta mojliga man efter-
stréavas. Deras onskemal angdende atgérder och informationsspridande ska alltid tas i
beaktande och bor endast frangas vid goda skal.

o Likabehandlingsombuden Hikabehanidlifngsordforaiidei och styrelsen har ansvaret for att

lampliga atgarder vidtas. Dessa ska déarfor informeras om drendet. Nar drendet ar avslutat
har de dven ansvaret for att utvirdera arbetsgangen och de vidtagna atgéarderna for att
kunna gora forbattringar och for att forhindra att liknande situationer uppstar igen.

e Om &drendet ligger under LTH:s eller Teknologkéarens ansvar lamnas drendet och even-
tuella atgirder till aktuell ansvarig. I dessa fall fungerar F-sektionen som stod for de
drabbade. I 6vriga fall informeras LTH och/eller Teknologkéren da det bedoms lampligt
och/eller da F-sektionen kénner ett behov av ytterligare stdd och kompetens.

e Vid misstanke om att lagbrott begatts ska F-sektionen uppmuntra till samt hjalpa till
med polisanmélan.
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MOTIONSSVAR: Motion angaende likabehandlingsutskott pa F Sida 4 av 4

att  ibudgeten for 2015 lagga till under kostnadsstélle administration och styrelse 1000kr till projekt
for likabehandlingsutskottet

att  direktjustera motionen efter antagande.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Linus Blomgren Christina Ronngren
Overfis Utbildningsminister
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MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Motionssvar

angéende reform av [-sektionens utmarkelser och fértjansttecken

De senaste aren har medaljkommitténs verksamhet forefallit vara en aning inkonsekvent. Sektionens ut-
delande av medaljer har decentraliserats fran medaljkommittén och ménga medaljer delas i dagsléget
ut av sektionens olika utskott. Detta innebér att medaljkommittén ej “ansvarar for sektionens medaljer,
ordenstecken och 6vriga heraldiska tecken”, som de enligt reglementet ar alagda att gora. Styrelsen 2014
kan saledes instdmma i motiondrernas asikt om att det &r dags for en férdndring, och den motion som
nu inkommit kénns bade relevant och genomténkt.

Vid ett eventuellt bifallande av motionen instiftas Hilbert Algs orden, till vilken de medlemmar som axlat
ett tyngre ansvar for F-sektionens rékning blir upptagna. Detta innebar att en funktionér har ratt till
en funktiondrsmedalj av hogre grad efter att ha utfort beromliga insatser redan under sitt férsta ar som
funktionér. Att d&ndock bevara de funktionirsmedaljer av ldgre grad som i dagslaget utdelas till samtliga
funktiondrer som varit aktiva i 1, 2 respektive 3 ar innebér att samtliga funktiondrer har rétt att béra
nagon av sektionens medaljer. Styrelsen anser att detta system &r ett foredomligt sitt att belona sina
funktionérer. Styrelsen vill d#ven papeka att instiftandet av Hilbert Algs orden innebér att en funktionsr
kommer kunna utvecklas lika snabbt i sin medaljbana som nér man snérjer en fullt utvecklad Pokémon
(tdnk dig ungefér som nér du fangar en fullt utvecklad Charizard istillet for en fjuttig Charmeleon).

Yrkande

Efter omfattande diskussioner har styrelsen kommit fram till att denna motion beskriver det bésta sittet
for att forvalta sektionens medaljkultur, och styrelsen yrkar déarfor

att  de dndringar motionen foreslar skall trida i kraft under verksamhetsaret 2015

att bifalla motionen i sin helhet.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Sara Mansson Magnus Wallgren
Vice ordférande Vice cafémdstare
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MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Motionssvar

Motion angaende andring av titeln sangarstridsférman

Att sangarstridsformannen endast ska ha ett namn anser styrelsen dr lampligt. Som det nu star i reg-
lementet fungerar sangarstridsférman som namn for posten och SaS-férman &r férkortning. Styrelsen
héller med om att det &r ett problem att sdngférman och sdngarstridsférman férvéixlas, men att det ar
ett relativt litet problem. Vi ser ocksa problem med det nya namnet. Det heter singarstridsforman pa
alla sektioner och det dr bra om det fortsdtter vara uniformt. Vidare dr Kapten inte en titel som brukar
anvandas for sektionsposter och skulle darfér kunna skapa ytterligare férvirring. Det nya namnet sédger
heller ingenting om posten om man inte kidnner till akronymen.

Att sangarstridsformannen ska fa en extra kopp séas ar en rolig idé, men mer méda for koket d4n nytta for
SaS. Om koket tycker att det &r en bra funktiondrsférman sa kan de sikert fixa en extra kopp sas utan
att det star i reglementet. Det hér ar att jamfora med att caféméistare far sin mat serverad i baguetter
pa nollegasquen utan att det star i reglementet.

I diskussionen kom det dock upp néagra andra forslag pa namn till sangarstridsférmannen: SaSig, S&S-
maéstare, SaSare, SaSminister, SaSse.

Styrelsen yrkar darfér pa

att avsla motionen i sin helhet.

David Israel Magnus Wallgren
Kulturminister Vice cafémdstare
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MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
17 november 2014

Motionssvar

Motion angaende instiftandet av posterna Bryggmastare och vice Bryggmastare

Med sveriges alkohollagar sa kan detta projekt ses som oerhort svart att genomféra. Sektionen séker
endast tillfalliga tillstand och da far endast alkohol som serveras kopas fran Systembolaget, det finns inga
undantag fran denna regel.

Dessutom s anser styrelsen att det inte ar sektionsmotets uppdrag att besluta om denna undersékning
skall goras. Det dr nagonting som en enskild medlem kan gora pa egen hand.

Eftersom instiftandet av posterna Bryggméstare och vice Bryggmaéstare maste ske via en reglemente-
sdndring sa kan ej styrelsen gora detta vid endast ett styrelseméte, utan &ndringen méste ske pa ett
sektionsmote.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att avsla motionen i sin helhet.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Michaela Hallevall Christina Rénngren
Sexmdstare Utbildningsminister
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17 november 2014

Motionssvar

Motion angaende atgarder fér att minska fésets arbetsbelastning

Efter att fosvalsmotionen lades fram till varterminsmotet sa var intresset for att slutfora arbetsgruppens
uppdrag ytterst svalt. Detta har i sin tur medfoért att merparten av arbetet réorande motionen har utforts
av foset och personer i styrelsen, dar arbetsprocessen har foljts upp pa styrelseméten. Hela styrelsen ar
dérfor val insatt i vad motionen &mnar fordndra.

Motionens smé férindringar skulle kunna leda till en ansenlig minskning i arbetsbérdan fér Foset. Ett
béttre samarbete mellan sektionens utskott &r nagot som sektionen bor stréva efter for att bedriva en
verksamhet som ligger i framkant.

Yrkande

Styrelsen yrkar darfor

att bifalla motionen i sin helhet.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Erik Séderberg Elias Brange
Ndringslivsansvarig Cafémdstare
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MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
14 november 2014

Motionssvar

Motion angéende Tandemgeneraler

Styrelsen anser att motionen ar bra da tandemstafetten ar ett sa pass stort event att det ar svart att axla
ansvaret for det ensam. Tidigare ar har det endast varit en tandemgeneral som da har varit tvungen att ta
hjalp av kulturministern fér att planera och genomféra eventet. Infor tandem 2013 valdes tva tandemge-
neraler for avlasta kulturministerns redan stora arbetsborda. Detta fungerade bra och vi rekommenderar
att man i fortsdttningen véljer tva tandemgeneraler.

Yrkande

Styrelsen yrkar dérfor

att  bifalla motionen i sin helhet genom att gora foljande dndringar i reglementet

5.2 Val av f6ljande poster ska behandlas pa hostterminsmotet

e Tandemgeneral {1} [2)
4.6.12 Tandemgeneral

Tandemgeneralen ERfandemgeneral ansvarar for F-sektionens deltagande i Tandem.
TFandemgeneralen Ellffandemgeneral uppmanas att ta hjalp av KM och Idrottsférmannen for
rad och vigledning. Mandatperioden &r ett halvar. Det aligger Fandemgeneralen Sl tandens

el ot

e ansvara for att F-sektionens lag ar snyggast, roligast och F:igast
e halla bra kontakt med Tandemrepresentanter fran andra sektioner

e cfter avslutad Tandem inkomma med ett testamente.

I sektionsstyrelsens tjinst,

Linus Blomgren Elias Brange
Overfis Cafémdstare

F-sektionen inom TLTH 046 - 144722
Box 118 ordf@fsek.1th.se
221 00 Lund www.fsek.lth.se




MOTIONSSVAR [C-sektionens styrelse
18 november 2014

Motionssvar

Motion angaende askning av kapital for flipperspelsinkép

Att dga ett till flipperspel ar en bra idé. Efter att ha undersokt flipperspelsmarknaden tror styrelsen dock
att det gar, samt ar rimligt att hitta ett flipperspel som kostar mindre dn foéreslagen summa. Vi tvivlar
dven pa att folk faktiskt skulle mecka med flipperspelet och ser det som problematiskt om ingen har
direkt ansvar for det. Efter att under SaFt samtalat med flipperansvarige pa Chalmers tror vi &ven att
reparationskostnader dr oundvikliga.

Eftersom vi &nda tycker att det hér ar en bra investering vill vi ldgga det pa en ldgre prisniva, ndmligen
halva av den foreslagna summan. Vi tycker dven att om man inte hittar nagot bra flipperspel fér den
summan sa ska det inte inhandlas nagot spel.

Déarfor yrkar styrelsen pa att bifalla motionen med dndringarna:
Att avsitta upp till 7 500 kr for att eventuellt kopa in ett flipperspel.
Styrelsen yrkar darfér pa
att  bifalla motionen med dndringen avsitta upp till 7 500 kr for att eventuellt kopa in ett flipper-

spel.
David Israel Magnus Wallgren
Kulturminister Vice cafémdstare
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[C-sektionens styrelse
18 november 2014

MOTIONSSVAR
Styrelsen héller med om att posten bor viljas mer diskret.
Yrkande
Styrelsen yrkar dérfor

att  bifalla , direktjusteras.
1 tjdnst,
David Israel Elias Brange
Faktisk titel Faktisk titel

F-sektionen inom TLTH
Box 118
221 00 Lund

046 - 144722
ordf@fsek.lth.se
www.fsek.lth.se




NOMINERINGAR

F-sektionens valberedning

Valberedningens nomineringar

Efter intervjuer nominerar valberedningen som foljer:

17 november 2014

Styrelseposter till Vice Niringslivsansvarig - - - Filip Carlsson
. . . till Projektledare FARAD V. A. Kant
till Ordférande - - Nina Castor
2 Overs ) y till Likabehandlingsombud - Helena Hallefjord &
till Overfos - - Linus Hamlin V. A. Kant
till Kulturminister - - . - - Bjorn Franck |\ gsrsmastare - Fritiof Carling & Simon Paulsson
till Vice Caféméstare - - Anna Svensson | poymzstare - - Sverre Knutsen & Axel Leander
till Kassor - - - - Anny Eriksson-Bernholtz till Pubmistare - - - - - - - Joost Kranenborg &
till Sanningsminister - Hampus Nésstrom Oskar Linander
till Sexméstare - - - - - Alice Herdenberg till Tandemgeneral - - - - - - - Marcus Peterson
till Naringslivsansvarig - - - V. A. Kant till Idrottsforman - - - - - - - Albin Heimerson
till Sangarstridsforman - - - - - - - Felix Agner
Ovrlga pOSter till Sektionsheraldiker - - - - - Johan Andersson
till Vice Kulturminister - Beata Torlegard |till Revisor - - - - - - V. A. Kant & V. A. Kant
till Flickor-Pa-Teknis-ansvarig pa F - - |till Revisorssuppleant - V. A. Kant & V. A. Kant
Emma Torner

I E-sektionens tjinst,

Anders Engstréom Miriam Ahlberg
Sammankallande Ledamot

David Gustavsson Joel Kronborg
Ledamot Ledamot

Hanna Scheibenpflug

Ledamot
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